ZESPOL SZKOL
W SOBIENIACH JEZIORACH

povicne Stkok Podsiewons . Jgq Pl PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWED
tel. (025) 685 80 79 im. JANA PAWLA II
BEEESehY w SOBIENIACH-JEZIORACH
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Sobieniach—Jeziorach
zostal opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe (t.].
Dz. U. z 2021 r., poz. 1082).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowiazania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czltowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych, a takze przepisy ustawy z dnia 7
wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.), ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w  zwigzku z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem  COVID-19
(Dz.U. 22020 r. poz. 410 ze zm.), rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwai higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1166 ze zm.) i wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkoét i
placdwek od 1 wrzesnia 2020 r.

§ 2.1. Publiczna szkota podstawowa wchodzi w sktad zespotu szkét;

2. Szkola nosi nazwe — Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Sobieniach-
Jeziorach.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Garwolinskiej 14 w Sobieniach- Jeziorach.

4, Uchylono uchwalq z dnia 24 listopada 2021 r.

5. Na pieczgci uzywana jest nazwa: Zespol Szkoét w Sobieniach-Jeziorach, Publiczna

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II, 08-443 Sobienie-Jeziory, ul. Garwolinska 14, tel. 25
685 80 79.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zawierajgcej wizerunek orta w koronie ustalony dla
godla Rzeczypospolitej Polskiej z nazwa w otoku: Zespdt Szkot Publiczna Szkota Podstawowa
im. Jana Pawta II w Sobieniach Jeziorach.

§ 3.1. Organem prowadzacym jest Gmina Sobienie-Jeziory.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w 8-
letnim cyklu ksztalcenia.

4. W szkole realizuje si¢ ustalong dla szkoly podstawowej podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego.

5. Nauka w szkole organizowana jest na dwoch etapach edukacyjnych:



1} plerwszy etap — klasy I-11l;
2} drugi etap — klasy IV-VIIL

6. Uchylono uchwalq z dnia 24 listopada 2021 r.

7. Uchylono uchwalq z dnia 24 listopada 2021 r.

8. Uchylono uchwalq z dnia 24 listopada 2021 r.

9. Uchylono uchwalg z dnia 24 listopada 2021 r.

10. Czas rozpoczecia 1 zakonczenia roku szlkolnego, zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
swigtecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

11. Obwdd szkoty okredla uchwala Nr VI/52/2019 z dnia 17 czerwca 2019 roku Rady
Gminy w Sobieniach-Jeziorach.

12. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade obowigzku szkolnego.

13. Do szkoly moga by¢ przyjmowani za zgodg dyrekfora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki.

14, Dziecko moze spelnia¢ obowiazek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgeych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym.

15. Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na warunki
zwiazane z organizacja dojazdu do szkoly i powrotu do domu oraz ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizuje sie zajecia Swietlicowe.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone dla osmioletniej szkoly podstawowej w
przepisach prawa os$wiatowego, uwzgledniajgc przy tym treéci zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly.

2. Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1} wprowadzanie ucznidw w $wiat wartodci, w tym ofiarnogei, wspdlpracy, solidarnosei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualne], kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3} formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnoscei innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosei krytycznego i logicznego mysélenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnose;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomodcei oraz ksztaltowanie takich umiejetnodci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé §wiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaliowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosei za zbiorowosé;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ S5.1. W szkole tworzy sie¢ program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska. Program wychowawczo —
profilaktyczny uchwala rada rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Zadaniami szkoty o charakterze wychowawczo — profilaktycznym sg:

1) tworzenie przyjaznego, bezpiecznego, zdrowego drodowiska  sprzyjajgcemu
wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

2) wspoldzialanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci;

4) stwarzanie warunkdéw do rozwijania samodzielnosei, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, sprzyjajacych poszanowaniu tradycji i kultury
wiasnego narodu przy jednoczesnym poszanowaniu innych kultur i tradycji;

6) ksztaltowanie u ucznidow poczucia wlasnej wartodci i postawy szacunku wobec innych ludzi;
7} motywowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

9} upowszechnianie wiedzy o bezpicczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Zadaniami szkoty o charakterze dydaktycznym sg:

1) organizowanie edukacji w ramach podstaw programowych, przyjetych programéw
edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programéw nauczania,
szkolnego zestawu podrecznikéw i planéw nauczania okreslonych whadciwymi przepisami, a
takze poprzez nauk¢ przedmiotdw dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udzial uczniéw w
zajgciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekeyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi;

2) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomoc w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartodciowania i swiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowania do znaczgcego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu spolecznym;

3) dostosowanie ftresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
ucznidw;

4) udzielanie wsparcia uczniom potrzebujacym pomocy wedtug mozliwosci szkoty;

5) umozliwianie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;



6) okre$lanie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania, opracowanego zgodnie z
odrebnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
okreslanie zasad przeprowadzania egzamindw.

4, Zadaniami szkoly o charakterze opiekunczym sg:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas zajeé obowiazkowych,
dodatkowych oraz innych zajeé;
2) opracowanie statego planu zajeé lekeyjnych z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwosci szkoly,
zasad higieny pracy umystowe]j i bezpieczenstwa;
3) organizowanie zaje¢ w przypadku nieobecnoéel nauczyciela prowadzacego zajecia, pod
opieky wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela;
4} zapewnienie bezpieczefstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury nauczycieli
peinione w oparciu o regulamin nauczyciela dyzurnego oraz harmonogram dyzurdw;
5) zakaz {w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu szkoty;
6) zapewnienie uczniom korzystajacym z dowozenia autobusem szkolnym opieki w trakcie
oczekiwania na lekcje lub na przyjazd autobusu;
7) organizowanie pomocy 1 wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych takie formy opieki sg niezbedne.

§ 6.1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §5, dyrektor dla kazdego oddziatu
wyznacza nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje szezegolng opieke wychowawczg nad
kazdym uczniem.

2. Dyrektor szkoty zobowigzuje:

1) wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regul zachowania w szkole i spisania
ich w razie potrzeby w formie kontraktu;

2) kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich Zrodia
w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i szkole;

3} kazdego nauczyciela do zapewnienia opieki nad wuczniami z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy.

3. Dyrektor moze za zgoda rodzicOw ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

3. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenistwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow.

6. Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i innych
zajgciach ponosi nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Nauczyciel jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podezas tych
zaje¢ organizowanych na terenie szkoly i poza nig.

7. Odpowiedzialnos¢ za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdéw i biwakéw ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdéw okresla
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki oraz regulamin wycieczki.



8. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe i inne zajgcia sg zobowigzani

do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia informacji
o zagrozeniu do dyrektora;

4) kontroli obecno$cl uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla
niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za
jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw obowigzujgcych
w tych pomieszezeniach.

9. Szkota prowadzi ksztatcenie komunikacyjne, majgce na celu przyblizenie uczniom zasad
ruchu drogowego obowigzujacego pieszych, umozliwia uczniom uzyskanie karty rowerowej.

10. Szkola diagnozuje zagrozenia zwiazane z uzaleznieniami, przemoca, agresjg, zapobiega
tym zjawiskom, podejmuje dziatania z uczniami, u ktorych zesp6t zjawisk psychicznych i
oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien.

Il W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, szkola zapewnia uczniom:

1) udzial w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w
miarg mozliwoéci finansowych szkoty);

2) uczestnictwo w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w miare
mozliwoéci finansowych szkoty);

3) rozmowy, dyskusje, pogadanki na godzinach z wychowawca.

12. Szkola prowadzi dzialania promujace zdrowie i jego ochrone, migdzy innymi poprzez:
1) organizowanie przedsigwzig¢, imprez, projektéw edukacyjnych promujgcych zdrowie i jego
ochrong;

2) wdrazanie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony zdrowia;
3) prowadzenie programow we wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi w zakresie
profilaktyki zdrowia.

13, Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
na rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli
bylo spéjne — w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze
by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen,

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strone
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas. Wszyscy



nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczyé w udzielaniu
pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdipracy z
rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

17. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniéw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w
szezegblnodei: ucznia, rodzicdw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formach zaje¢, o ktdérych mowa w rozporzgdzeniu o udzielaniu tej pomocy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 7.1. Organami szkoly sg:

1} dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3} rada rodzicdw;

4) samorzgd uczniowski.

2. Organom szkoly zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, a takze w niniejszym statucie oraz
regulaminach tych organdéw zawierajacych réwniez zasady ich wspétdziatania.

3. Wszystkie organy zespolu wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

4. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemne;j.

5. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

6. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Q$wiaty.

7. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 8.1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawiciclem na zewngtrz, jest
przetozonym  stuzbowym  wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczgeym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:



1) tworzenia atmosfery zyczliwosei i zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkow rady
pedagogiczne] w celu podnoszenia jakoscel pracy szkoly;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;
3} dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifika-
cjis
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgeymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosei:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnodci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie =zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczefistwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkole;
7} wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9} stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacjl, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodei dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;
10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
11) skreslanie w drodze decyzji ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;
14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;
15) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;



16) podawanie do publiczne] wiadomosei zestawu podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
19) uvstalanie w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego, dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddzialéw tygodniowego rozkladu zajeé;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebegdacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majgcych
status pracownikow samorzgdowych;
6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuiiczy poziom szkoly;
8) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacii
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w peknieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne fub ztozono wniosek o wszezecie postepowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgeie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,
15) wspéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 9.1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradezym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolq przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;
7) uchwalanie statutu szkoly lub jego zmiany.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé,
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznies,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych 1 opiekuniczych;
5) w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programy nauczania.

4. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z whnioskiem:
1) do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkeji dyrektora szkoty;
2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje
kierowniczg w szkole,
3) do dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujgcemu nadzor pedagogiczny o
dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoty;
4) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
5) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;
6) do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co najmniej % jej
czionkow;
7) do dyrektora o powolanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej potrzeby.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

7. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sq zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,



§ 10.1. W szkole dziala rada rodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicdéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosei, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

I) wuchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2} opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia fub wychowania
szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktdérym mowa w ust. 2.

7. Rada rodzicdéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 11.1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoly, szezegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzgd uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnoseci w sprawach
dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

§ 12.1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Na terenie szkoly dziata pod nadzorem dyrektora Szkolne Koto Wolontariatu, Wszelkie
dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu podejmowane sg w porozumieniu z dyrektorem,

3. Samorzad wspdldziata ze Szkolnym Kolem Wolontariatu, ktérege zadaniem jest
koordynacja dziatann wolontariackich wybranych spoéréd pomystow zgloszonych przez
uczniow. Szezegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dzialan) w szkole okresla program wolontariatu, bedacy odrgbnym wewngtrznym dokumentem
szkoty.

4. Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu pelnig wyznaczeni przez dyrektora lub chetni
nauczyciele. Opiekunowie i wolontariusze dzialajg rdéwniez w porozumieniu z innymi
nauczycielami.

5. Opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatu pomagajg w dzialaniach, opracowaniu planu
pracy, organizujg spotkania z wolontariuszami, wspdtpracujg z instytucjami koordynujgcymi
wolontariat w kraju, prowadzg dokumentacjg, monitorujg dziatania ucznidéw, sprawujg nad nimi
opieke, przekazujg informacje rodzicom. Sg réwniez zobowigzani do sporzgdzania sprawozdan
z dziatalnosci na koniec semestru/roku, dokonujg ewaluacji.

6. Dziatalno$é¢ Szkolnego Kota Wolontariatu skierowana jest przede wszystkim do uczniow
klas IV-VIII. W niektére dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu moga angazowaé sie roéwniez
miodsi uczniowie (decyzje o tym, jakie to dziatania, podejmujg opiekunowie w porozumieniu z
dyrektorem). W zwigzku z tym wolontariuszami mogg zostaé wszyscy chetni uczniowie,

7. Opiekunowie SKW wraz z Samorzadem Uczniowskim wylaniaja Rade Wolontariatu
sposrod chetnych ucznidw klas IV-VIII, ktérzy to uczniowie wyrazili cheé¢ kandydowania do
Rady Wolontariatu.

8. W skiad Rady Wolontariatu wchodzi po jednym uczniu z klas IV-VIII.

9. Rada Wolontariatu organizuje i koordynuje dzialania, diagnozuje potrzeby, planuje
dziatania, dba o uaktualniania $ciennej gazetki informacyjnej oraz o zamieszczanie informacji o
dziatalnosci na stronie internetowej szkoty.

10. Szkolne Koo Wolontariatu ma na celu rozpowszechnianie idei wolontariatu jako formy
ksztaltowania postaw, uwrazliwiania miodziezy na potrzeby drugiego czlowicka, nabywania
dos$wiadezen, poznawania nowych ludzi, ukazania alternatywnego sposobu spedzania wolnego
czasu,

11. Szkolne Kolo Wolontariatu dziata w dwdch obszarach:

[) w $rodowisku szkolnym — dziatania bgda odbywaly sie pod nadzorem opiekunéw lub
innych chetnych nauczycieli. Do takich dziata mozna zaliczyé pomoc kolezefiska

2) w srodowisku lokalnym ~ dzialania w organizacjach (ZHP, OSP), instytucjach, udzial w
akcjach na terenie gminy i powiatu. Dzialania te sg prowadzone pod nadzorem opiekunéw
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Szkolnego Kola Wolontariatu , innych chetnych nauczycieli, przedstawicieli organizacji,
instytucji lub rodzicow wolontariuszy.

12. Rada wolontariatu z opiekunami i w porozumieniu z dyrektorem zastrzega sobie prawo
wyboru instytucji lub organizacji, ktérym pomaga (nie ma na to wplywu kolejnos¢ zgtoszen).

13, Z wolontariuszami, ktérzy stale i systematycznie pracujg w szkole lub poza terenem
szkoly oraz z ich rodzicami zostaje podpisane porozumienie, zwierajgce informacje o miejscu,
czasie i zakresie obowigzkdw (dotyczy uczniow powyzej 13 roku zycia).

14. Kazdorazowy udzial wolontariusza w akcji obywajacej sie poza szkolg wymaga pisemne;j
zgody rodzicdw/opiekundw.

15. Kazdy wolontariusz wykonuje swoje obowigzki bezinteresownie i dobrowolnie, ma
prawo zrezygnowac z pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu w kazdej chwili.

16. W przypadku powtarzajgcych sie razacych zachowan wolontariusza (patrz kryteria
oceniania zachowania) opiekunowie z Rada Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem i
wychowawcg moga wydali¢ wolontariusza ze Szkolnego Kota Wolontariatu.

17. Uczen, ktéry jest wolontariuszem 1 realizuje okreslone zadania moze mieé
podwyzszong oceng z zachowania na koniec semestru/roku decyzja Rady Pedagogiczne;.

18. Najaktywniejsi wolontariusze mogg zosta¢ nagrodzeni poprzez ustng pochwale
dyrektora podczas apelu lub poprzez uzyskanie nagrody ksiazkowej na zakonczenie roku
szkolnego.

Rozdzial 3A
ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
ORAZ
SPOSOB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 13. 1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

2. Organy szkoly wspélpracujg ze soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji 1 podejmowania decyzji.

3. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Za wilasciwe wspoldziatanie organdw szkoly odpowiada dyrektor szkoly, ktéry w
szczegdlnodei:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzuje konflikty miedzy organami i prowadzi dzialania celem ich
zapobiegania;

3) dba o wilasciwag wymiang informacji pomigdzy organami o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach poprzez:
a) wydawanie zarzadzen,
b) organizowanie zebran rady pedagogicznej,
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¢) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,
d) spotkania z radg rodzicéw,
¢) spotkania z samorzadem uczniowskim.,

5. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami szkoly dyrektor moze powola¢ komisje

mediacyjng.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnigé w tych sprawach nalezy do dyrektora.
7. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy czlonkami poszezegdlnych organow szkoly:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

konflikt nauczyciel — uczen:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

¢) wspdlne spotkanie =zainteresowanych stron konfliktu z wychowawcg i
pedagogiem,

d) spotkanie stron konfliktu z wicedyrektorem,

e) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem.

konflikt wychowawea — uczen:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawecg i uczniem,

b) rozmowa stron konfliktu z wicedyrektorem,

c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna/nauczyciel:

a) Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng/nauczyciel rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej lub z udziatem organu prowadzacego.

konflikt nauczyciel — rodzic:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa wicedyrektora lub dyrektora ze stronami konfliktu.

konflikt dyrektor — rodzic:

a) rozmowa dyrektora z rodzicem,

b) rozmowa dyrektora z rodzicem, z udzialem wicedyrektora, pedagoga,
wychowawcy i nauczyciela,

konflikt uczen — uczen:

a) rozmowa z wychowaweg i nauczycielem,

b) rozmowa z pedagogiem,

¢) rozmowa z wicedyrektorem,

d) rozmowa z dyrektorem.

konflikt uczen — rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcea (w przypadku gdy uczen 1 rodzic
zwigzani sg z tg samg klasa) oraz nauczycielami i nauczycielem (w przypadku gdy
uczen i rodzic zwigzani sg z tg sama klasg),

b) spotkanie rodzica ueznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem,

c) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z wicedyrektorem,

d) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z dyrektorem.

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spotkanie przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego,

b} spotkanie przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego z udzialem dyrektora 1 pedagoga.

Rozdzial 4
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.1.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15.1. Szczegbtows organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespolu szkét opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia. Arkusz
zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja kazdego roku po zasiegnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny i opinil zwigzkdw zawodowych.

2. Uchylono uchwalq z dnia 24 listopada 2021 r.
§ 16. Uchylono uchwalg z dnia 24 listopada 2021 v.

§ 17.1. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig w szczegdlnosei liczbe pracownikdw
szkoly 1acznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw 1 zajeé
obowiazkowych oraz liczbe godzin i przedmiotdéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

§ 18.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zatwierdzony na podstawie
arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych przewidzianych w planie nauczania i w oparciu o
program nauczania wybrany przez nauczyciela dopuszczony do uzytku szkolnego.

2. Podzial ucznidéw na grupy okres$la rozporzgdzenie w sprawie ramowych plandéw
nauczania. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 19.1. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidéw, oraz na zajg¢ciach z jezykow obeych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow w klasach [V-VIII.

2. W oddziatach liczgcych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokonywaé podziatu oddziatu na
grupy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote,

3. Zajecia wychowania fizycznego powinny prowadzone by¢ w grupach liczacych nie
wiece] niz 26 uczniéw, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j.

§ 20.1. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV- VIII trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach
dopuszeza sig prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie diuzszym niz
60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozkiadzie zajeé, o ktérym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I — IIT szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajeé, o
ktérym mowa w ust, 1.

4. Liczba uczniow w oddziatach klas I- 111 szkoly podstawowe]j wynosi nie wigcej niz 25.
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§ 21.1. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktdre] mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

2. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 1, oraz za zgodg organu
prowadzacego szkote, dyrektor szkoly podstawowej moze odstapié od podzialy, o ktdrym
mowa w ust.l, zwiekszajgc liczbg ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigeej niz o 2 ucznidw.

3. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoly podstawowe] zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 2, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
ustawy.

4. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 22.1. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ prowadzenie zajeé, o kiérych mowa w
ust. 3, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

§ 23.1. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze 2
godzin w kazdym oddziale, dla ucznidéw ktdérych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie w
formie deklaracji sktadanej w momencie podjgcia przez nie nauki w szkole podstawowe;.

2. Rodzice uczniow rezygnujg z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do dyrektora szkoly przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Uczniowie nie objeci nauks religii, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty ($wietlica, biblioteka) lub majg zorganizowane zajecia z
etyki. Jezeli zajecia z religii wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekeji, uczniowie ci moga
pdjsc do domu.

4. Uczniowli, ktory uczeszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sig takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

5. W przypadku gdy uczen uczgszezal na zajgeia religii i zajecia etyki, otrzyma na
$wiadectwie oceny z obu tych przedmiotow. Obie wliczaé sie tez bedg do $redniej ocen.

6. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze byé powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 24. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szkole organizowanie s zajecia
wychowania do zycia w rodzinie. W zajeciach uczestniczg uczniowie klasy IV-VIII.

§ 25. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
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3) pomieszczen sanitarno - higienicznych 1 szatni,

4) pomieszczenia bibliotecznego i $wietlicy szkolnej,
5) z zaplecza kuchennego 1 stotdwki,

6) archiwum,

7) sekretariatu,

8) gabinetu dyrektora,

9) gabinetu wicedyrektora,

10) gabinetu logopedy,

11) pracowni komputerowe;j,

12) pracowni [CIM.

§ 26.1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikéw 1 wszystkich pozostalych osdb przebywajgeych na
terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2, Kamery wizyjne obejmuja nastgpujgce obszary:

1) wejscie giowne do szkoty,
2) boisko,
3) korytarze.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zapisy monitoringu sg do wgladu dyrektora,
nauczycieli, radzicdw, policji i innych stuzb.

§ 27.1. W szkole dziala biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz wspiera
nauczycieli w doskonaleniu zawodowym. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej. Pelni role
osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane przez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka i
indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw,

2) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,

3) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji,

4) kszrattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej ucznidow

5) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialéw
bibliotecznych,

6) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoldzialanie z nimi w przygotowaniu ucznidéw do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztalcenia,

7) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,

8) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji czytelniczych
ucznidw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikéw przyczyn braku potrzeby czytania i
udzielania pomocy w ich przezwyciezaniu,

9) otaczanie opiekg uczniow szczegélnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych. 6



§ 28.1. Szkota podstawowa zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w

szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) ¢czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;

2} organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szezegélnoscei zajgeia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwd] fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 7.45 i od godziny 11.25 do godziny
16.00. Dzienny czas pracy $wietlicy ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

4, Uczniowie przebywajgcy w Swietlicy sg pod stafq opieka wychowawcdw.

5. Grupa wychowawcza begdaca pod opieka jednego nauczyciela nie moze liczy¢ wigeej niz
25 uczniow.

6. Swietlica dziala w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy réwniez
rozwigzania logistyczne dowozu uczniow.

§ 29.1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci
wspierania prawidiowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotdowke.

2. Korzystanie z positkdw w stoléwee szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosé optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stoléwee szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzeni pracownikow i skiadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stoldwki,

5. Organ prowadzgcy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z calosci
lub czesdcei optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzgcy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnier), o ktérych mowa w

ust. 5, dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stoldwke.

§ 30.1. Dyrektor szkoly moze powola¢ na czas okre$lony lub nieokredlony zespot
nauczycieli,

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly lub
przedszkola na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow odpowiednio szkoly lub przedszkola. W pracach zespolu moga
bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoly lub przedszkola.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.
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§ 31.1. W szkole organizowane sg obowigzkowe zajecia lekcyjne z zakresu doradztwa
zawodowego w klasie VII i klasie VIII w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym.

2. Zajecia te majg na celu wszechstronne wsparcie uczniéw i ich rodzicow w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia.

3. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) dostarczenie informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowyini;
3) wzbudzanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania 1 samooceny;
4) rozpoznanie przez ucznidw wiasnych predyspozycji i zainteresowar;
5) zachecanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach;
6) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
7) uczulanie ucznidéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

Rozdzial 5

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 32.1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosei
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 33.1. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspédldzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemdéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

2. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 34.1. Szkota organizuje wspdltdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatdw
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym;
3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania 1
profilaktyki;
4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;
5) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
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6) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

2. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicdw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomodci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakdw;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosei zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajeé szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materialy, pomoce; i inne;

4) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspoltpracy ze szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawezych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

8) sciste] wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca,

19) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12} przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenistwa zdrowia lubzycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

§ 35.1. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontakiuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

19



mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie
dyrektor szkoty.

§ 36.1. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rozdzial 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37. 1.Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Ilos¢ etatdow na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
3. W szkole tworzy sig w grupie stanowisk pomocniczych (administracyjnych) stanowisko
sekretarza szkoly.
4.W szkole tworzy sie¢ w grupie stanowisk obstugi stanowiska sprzataczek.
5.W szkole tworzy si¢ stanowiska kucharki i pomocy kuchenne;j
6. W szkole tworzy sig stanowisko intendenta
7. Zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosel.
8. Obowiazki pracownikéw okresla dyrektor szkoty w zakresie obowigzkéw dotgezonych
do akt pracownika, pracownicy wypelniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
9. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoty maja obowiazek wspiera¢ dziatania szkoty
zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) codziennie kontrolowaé stan techniczny budynku szkolnego i niezwloczne
zgtasza¢ dyrektorowi stwierdzone usterki lub awarie wymagajgce naprawy;
2) systematycznie wykonywac biezace konserwacje;
3) prowadzié¢ pielegnacje terendw zielonych oraz placu zabaw (koszenie traw,
przycinanie drzew i krzewdw, usuwanie chwastow),

4) odsnieza¢ dojscia i dojazdy do budynku szkoty w okresie zimowym;

5) codzienne zamiata¢ i zmywaé podlogi w przydzielonym rejonie (korytarze,
sanitariaty, sale lekcyjne);

6) dbac o utrzymanie porzadku w klasach, korytarzach i sali gimnastyczne;;

7) odkurza¢ meble, sprzgty 1 wurzadzenia znajdujace sie w  sprzatanych
pomieszczeniach, myé tablice szkolne, urzadzenia sanitarne w lazienkach,
konserwowaé podtogi, dbaé o kwiaty;

8) przyrzadzaé positki zgodnie z zatwierdzonym jadlospisem, przestrzegaé zasady
technologii zZywienia, receptur oraz przepiséw higieniczno- sanitarnych;

9) dbac o kalorycznodé i estetyke positkéw oraz wydawanie ich o Wyznaczonyczzl'é



godzinach;

10) utrzymywacé czystoéc i porzadek na stanowisku pracy;

11) dbac o wdrazanie i przestrzeganie zasady dobrej praktyki higienicznej i systemu
HACCP;

12) odpowiedzialno$¢ za bezpieczne uzywanie urzadzen i sprzg¢tu znajdujgcego sig w
miejscu pracy, zgodnie z wytycznymi zawartymi w instrukcji obshugi i ogdlnymi
przepisami bhp.

10. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdéw przeciwpozarowych,

4) wilasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro szkoly oraz zachowania tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote na szkodg;

6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

§ 38.1. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy i Karty

Nauczyciela.

2. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okreéla ustawa o
pracownikach samorzadowych.

3. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust.1, sg
zobowigzani w szczegdlnosei:
I) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych oraz z
zasadami wspolcezesne] dydaktyki 1 metodyki nauczania;
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$é mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosei, kompetencji i pogladdéw na wspolezesny $wiat i zycie;
3) oddzialtywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad;
4) réznicowac dziatania w toku zajeé lekeyjnych umozliwiajgeych rozwé] zaréwno uczniéw
zdolnych, jak i majacych trudnosdei w nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
5) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;
6) rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é postepu
spolecznego;
7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybér celéow i drég zyciowych,
wskazywaé na spoleczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;
8) wyrabia¢ umiejgtnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw informacii;
9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
10) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora; o1



12) przestrzegac statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;

16) pemi¢ dyzury podezas przerw miedzylekeyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

17) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
18) dba¢ o poprawnos¢ jezykows, wlasng i uczniéw;

19) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejgtnosei pedagogiczne i psychologiczne;

20) wzbogacad warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

21) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaldadow ksztakcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoldéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddw
sportowych;

24) udzieladé rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

§ 39.1. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslone] w Karcie
Nauczyciela,

§ 40.1. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosei
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 41.1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby peit te funkcje
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawcg klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwata nieobecno$é nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efekiéw pracy wychowawczej;

5) na umotywowana, pisemng pros$be nauczyciela ztozong do dyrektora;

6) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow zlozony do dyrektora podjety podezas
zebrania z rodzicami, jesli za zmiang opowiedza sie wszyscy rodzice obecni na zebraniu
stanowigey co najmniej 80% ogdtu rodzicow danego oddziatu.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapié¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, z przyczyn okreslonych w ust. 2, takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

4. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w
szezegdlnosel:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie

uczniow i ich rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;
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2) poznanie osobowoscel, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna wspolpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie zebran klasowych,
przeprowadzanie rozmdw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

4) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, wnioskowanie o objgcie ucznia pomocy
psychologiczno ~ pedagogiczng, materialng 1 socjalng, ochrona przed skutkami demoralizacii i
uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan profilaktycznych, resocjalizacyjnych,
opickunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosei psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;
6) planowanie spotkan klasowego zespotu nauczycielskiego, w tym ustalanie form udzielania
pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin;

7) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowsg opieka ucznidw  szczegoOlnie uzdolnionych: wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w w danym oddziale;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10) informowanie rodzicéw najpoéZniej do dnia 10 kazdego kolejnego miesigea o
nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilodci powyzej 25 godzin w poprzednim
miesigeu;

11) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami
opartych na zyczliwodei, tolerancji, wspdldziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, problemoéw wychowawczych;

12) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne], w tym w kolach zainteresowan i zajgciach wyréwnawczych, konkursach
przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na
rzecz oddziatu, klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspélodpowiedzialnodei za lad, porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie rodkéw zaradezych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z zachowania,
postepach, szczegblnych osiggnigeiach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

17) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z zasadami zawartymi w szczegdélowych warunkach i
sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
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uzyskania poszczegblnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, statutem  szkoly, programem  wychowawczym, tematykg godzin
wychowawczych, programem profilaktyki, wynikami 1 analizg probnych 1 wiasciwych
egzamindw;
18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoly, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami rady pedagogiczne;j;
19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji, dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, Swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly, innej dokumentacji wymaganej w
szkole;
20) przeprowadzanie ewaluvacji wewnetrznej, we wspoélpracy z zespolem wychowawezym,
programu wychowawczego, planu pracy wychowawcy oddzialu 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
21) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w szczegélowych warunkach i sposobach
oceniania wewngtrzszkolnego.

5. Wychowawca ma prawo do:
1) wspoéldecydowania z samorzadem klasowym 1 rodzicami ucznia o programie 1 planie dziatan
wychowawczo — opiekuniczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzszy okres;
2} uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno - pedagogiczne;
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zespolow  wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucii
wspomagajacych szkole.

6. Wychowawca odpowiada sluzbowo przed dyrektorem za:
1) osigganie celéw wychowawczych w swoim oddziale;
2) integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicdw uczniéw wokoél programu wychowawczego i
planu pracy wychowawey klasy;
3) poziom opieki i pomocy indywidualne] swoim wychowankom,;
4) realizacje¢ przyj¢tego w szkole programu wychowawczego i programu profilaktyki;
5) prawidlowo prowadzong dokumentacje wychowawcey klasy.

3. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcdw klas sprawuje dyrektor.

§ 42.1. W ramach pomocy psychologiczno —~ pedagogicznej w szkole zatrudnia sie
pedagoga

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoscei:
1) Prowadzenie badaft 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
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rozpoznanych potrzeb.

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznient i innych problemow dzieci i
miodziezy.

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

7) Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych it interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw.

9) Wnioskuje o kierowanie ucznidéw z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo do
placowek opieki spotecznej.

10) W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoly

wystepowaé z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekuniczego oraz reprezentowaé szkotg przed

tym sadem i wspdlpracowaé z kuratorem sagdowym.

11) Wykonywanie zadan zwigzanych z procedura ,,Niebieska Karta”

§ 43.1. Do zadan doradey zawodowego nalezy w szczegdlnosei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjnei
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow;
4} koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i placéwke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosdci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztaleenia i zawodu,

§ 44.1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoscei:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia
stanu Mowy uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe) we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
S)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreélenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczent utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

§ 45.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie zbiordw,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
3) informowanie nauczycieli i ucznidw, w sposéb zwyczajowo przyjety, © nowych
publikacjach, opracowaniach, materiatach dydaktycznych,
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowaniu analiz stanu czytelnictwa
w szkole,
7) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksiazek,
8) udzial w pracach zespotow zadaniowych, przedmiotowych w zaleznodei od potrzeb, wspdlna
wymiana doswiadezen pomiedzy nauczycielami przedmiotdw i nauczycielem bibliotekarzem,
9} gromadzenie i udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych i materialow
éwiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych,
10) prowadzenie prac organizacyjnych w szezegolnosci:
a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencje zbiorow;
¢} opracowanie biblioteczne zbioréw,
11} systematyczne kontrolowanie migjsca pracy oraz miejsca prowadzenia zajgé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
12} uzywanie na zajeciach bibliotecznych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
13) przestrzeganie statutu szkotly;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej oraz zebraniach zespolow
nauczycielskich i zadaniowych;

15) korzystanie przez biblioteke szkolng z legalnego oprogramowania dostosowanego do wieku
uczniéw oraz zabezpieczen typu: Szkota cyfrowo bezpieczna, Kontrola rodzicielska,
Bezpieczny uczen i innych rekomendowanych.

2. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem korzystania z
biblioteki szkolnej.

§ 46.1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa po skonczonych lekcjach lub innych zajeciach do
czasu odbioru go przez rodzica lub wskazanej przez niego osoby.
2) Organizowanie zajg¢ opiekuniczo-wychowawezych.
3) Organizowanie pomocy w nauce dla ucznidw z problemami edukacyjnymi.
4) Organizowanie innych zadan ujetych w regulaminie $wietlicy.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47.1. Do szkoly podstawowej uczgszezajq uczniowie od siedmiu lat. Rekrutacja odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Uczniowie podlegajg obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki zgodnie z ustawa.
3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnigeiu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne]j dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkalnego26



4, Dyrektor szkoly umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem. Statut Zespolu jest
ogoélnodostepny 1 znajduje sie w szkolne) bibliotece oraz na stronie internetowe] szkoty:
www.sp-sobienie.pl

§ 48.1. Uczen ma prawo do:
1} otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych érodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, sposobdow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, warunkéw i trybu
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkéw 1 sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania
oraz warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegélnych przedmiotdw i oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5} wgladu, na zasadach okreslonych w statucie, do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

0) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno— pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio egzaminu konczacego szkote w warunkach dostosowanych do potrzeb
ucznia z dysfunkcjami, zgodnie z zalecentami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j;

8) zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwodcei uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii a takze zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczenn wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

9) zapoznania si¢ z programem nauczania;

10) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) padmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw na zasadzie réwnego dostgpu do zajec
rozwijajgcych zainteresowania organizowanych w gimnazjum,;

14} korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy
w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawey oddziatu, nauczycieli, dyrektora,
samorzadu uczniowskiego;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnoscei przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosei szkoly, wyrazania opinii i watpliwosei dotyczgeych tresei nauczania
oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;
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16) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy oddzialu, nauczycieli, dyrektora,
uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia;

17) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty — nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

19) swobody wyrazania mysli 1 przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

20) organizowania dziatalnodcl kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

21) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych;
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspélzawodnictwa — zgodnie ze
swolmi umigj¢tnodciami i mozliwosciami;

22) pomocy materialnej 1 socjalnej w rdznej formie, wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

23) korzystania z pomieszezen 1 terenu szkoly, bazy, wyposazenia, srodkdw dydaktycznych
tylko za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela;

24) uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez dziatalnosé samorzgdows oraz zrzeszanie sie¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

§ 49.1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegad postanowien zawartych w statucie oraz stosownych regulaminach;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w Zyciu szkoty;
3} przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz innych oséb;
4) odpowiedniego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, apeli i uroczystosci
szkolnych;
5} wykonywania zarzadzen dyrektora, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow i
pracownikdw szkoly, jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;
6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

7) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole, w tym punktualnego stawiania sie na
zajecia lekcyjne, przebywania podczas przerw migdzylekeyjnych wylgeznie w miejscach do
tego wyznaczonych, bezwzglednege podporzgdkowania sie podczas zajed lekeyjnych i
pozalekcyjnych, imprez 1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opickunéw lub
innych pracownikéw szkoly, podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekeyjnych
poleceniom nauczycieli dyzurujacych — zabrania sig¢ samowolnego opuszezania terenu szkoty
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekeyjnych oraz w  czasie
oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego;

8) w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoly od
wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos$é od dyrektora wylgeznie na podstawie pisemnej
lub osobistej zgody rodzicéw ucznia,

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, uczniom zabrania sie palenia tytoniu, e-
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papierosdéw, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw

odurzajacych zardéwno w budynku szkoly, na terenie szkotly jak i poza nim;

10) troszczenia sie o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzagdek i czystod¢ na

terenie szkoly; uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas catego roku

szkolnego, bez wzgledu na pogode; jesli uczen nie ma zmiennego obuwia bedzie zakladal

ochraniacze jednorazowe. Rodzice ucznia sg powiadamiani o braku obuwia i zobowigzani do

pokrycia kosztéw ochraniaczy jednorazowych lub odkupienia ich.

11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do

szkoly; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone

przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartoSciowe (w

tym telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki, bizuteri¢) i pieniadze;

12) bezwzglednego przestrzegania regulamindéw znajdujacych sig w pracowniach, salach

przedmiotowych, sali gimnastyczne] oraz instrukeji obshugi urzgdzen podczas korzystania ze

sprzetu i pomieszezen szkolnych;

13) szanowa¢ przekonania innych osob

14) czynnie przeciwstawiaé si¢ wszelkim przejawom brutalnoéei i agresji;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow i

Srodkow zagrazajgeych zdrowiu i Zyciu jego 1 innych;

16) przestrzegania zakazu niszezenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokét szkoty,

wyposazenia szkoly, sprz¢tow i urzadzen; rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$é materialng

za wyrzadzone przez ucznia szkody;

17) zabrania si¢ uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu

dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy 1 obuwia,

18) terminowego usprawiedliwiania kazde]j nieobecnosci na zajeciach lekeyjnych. Rodzic moze

usprawiedliwi¢ nieobecno$é dziecka na zajeciach szkolnych osobiscie lub pisemnie

niezwlocznie po przyjsciu ucznia do szkoly, nie dituzej niz w ciggu 2 tygodni, liczae od

ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecnosei nie bedg usprawiedliwiane;

19) zakladania stroju galowego: (dziewczgta — ciemna spddnica, biata bluzka, bordowy

kotnierz, chlopcy — ciemne spodnie, biata koszula, bordowy kotnierz) podezas uroczystoscei

szkolnych, reprezentowania szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych szkolnych i

srodowiskowych);

20) samodzielnegj pracy podczas kartkéwek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow — zabrania

sig korzystania z jakichkolwiek Zrédet pomocy bez zgody nauczyciela prowadzacego dane

zajgeia;

21) wylgczenia podcezas lekeji telefonu komérkowego 1 innych urzadzen grajgcych; zabrania sie

przynoszenia do szkoly jakiegokolwiek sprzetu grajgcego (np. MP3). Kazdego ucznia podezas

pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania

obrazu i dzwigku, w tym telefonem; komdrkowym, innych oséb bez ich wiedzy 1 zgody; zakaz

ten dotyczy wszelkich : zakaz ten dotyczy zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow i

innych form wypoczynku organizowanych przez szkole;

22) w przypadku zlamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt. 23, uczen jest

zobowigzany przekaza¢ telefon komérkowy, aparat fotograficzny, MP3 lub inne urzadzenie

elektroniczne do depozytu u dyrektora; odbidr tych urzadzen jest mozliwy wylgeznie przez
29



rodzicow ucznia,

§ 50.1. W szkole ustala si¢ nastgpujacy tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;
1) uczen tub jego rodzice maja prawo do skiadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora, w
terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosel o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone;
2) ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacii 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych od dnia
zlozenia skargi;
4) odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;
5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Osdwiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

8§ 51. Uchylono uchwalq z dnia 24 listopada 2021 r.

§ 52.
1. Ueczenr moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
osiggniccia w konkursach przedmiotowych, interdyscyplinarnych, olimpiadach, osiggnigcia
sportowe, aklywng prace spoleczng na rzecz szkoly i $rodowiska, frekwencje w nastepujacych
formach:
1) pochwala ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustna dyrektora na apelu wobec catej spotecznodci szkolney;
3) uchylono uchwalqg z dnia 5 grudnia 2019 r.;
4) list gratulacyjny dla rodzicow ucznidw, ktérzy uzyskali na $wiadectwie promocyjnym lub
$wiadectwie ukonczenia szkoly srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg
ocene zachowania.
5) swiadectwo z wyrdznieniem i nagrody ksigzkowe dla wszystkich ucznidow, ktérzy uzyskali
na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukoniczenia szkoly Srednig ocen co najmniej
4,75 wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania, wreczane przez dyrektora podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
6) nagroda ksigzkowa 1 dyplom dla uczniéw za wysoka frekwencje, wreczane przez
wychowawce podezas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub
organdéw szkoly, a wrecza dyrektor wobec cale] spotecznosei szkolne;j.
. W kazdym przypadku wyrézniania i nagradzania ucznidw zasiega sie opinii wychowawcy klasy
i zespotu klasowego lub samorzgdu uczniowskiego.

Ly

4. O przyznaniu nagrody informowani sg rodzice ucznia i cata spotecznoéé szkolna.

5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od przyznanej nagrody, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 1-6 do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody.
Rada pedagogiczna, w porozumieniu z dyrektorem, rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od
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daty jego zlozenia i przedstawia swojg opinie na pismie dyrektorowi, obligujac go do utrzymania
lub zawieszenia przyznania nagrody 1 przekazania uczniowi na pismie tej informacji. Rada
wylania swoje stanowisko w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gloséw. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 53.1. Wobec ucznia naruszajgcego okreslone w statucie =zasady stosuje sie
proporcjonalnie do wykroczenia oddzialywania wychowawcze, w tym kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcey wobec klasy;
2) nagang pisemng wychowawcy wobec klasy;
3) uchylono uchwalg z dnia 5 grudnia 2019 r.;
4) nagane ustng dyrektora wobec klasy;
4a) nagan¢ pisemng dyrektora wobec wychowawcy oddziatu i rodzicow;
S} Zakaz reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym dla ueznia, ktdry razgco narusza
zasady okreslone w statucie szkoty;
6) przeniesienie do réwnorzednej klasy ucznia, kiory razgco narusza zasady okreslone w
statucie szkoly 1 wobec ktorego nie skutkujg zastosowane kary, o ktoérych mowa w pkt 1 -5;
7) skredlenie przez dyrektora, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, z listy uczniow ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i
przestaje podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a ktéry razaco narusza zasady okreslone w
statucie szkoty;
8) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do kuratorium oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowatl uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza si¢ kradziezy;

¢) wechodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych ucznidw;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

f) wobec ktorego nie skutkuja wielokrotnie stosowane kary, ktoérych mowa w pkt. 1-6;

2. Kary wymienione w ust. 1. pkt 1 — 3 wymierza nauczyciel Iub wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii zespotu klasowego lub zainteresowanych pracownikéw szkoty.

3. Kary wymienione w ust. 1. pkt 4 -6 wymierza dyrektor po zasiggnigciu opinii zespotu
klasowego, wychowawcy klasy i zainteresowanych nauczycieli lub pracownikéw szkoly na
wniosek wychowawcy klasy lub organdw szkoly.

4. Kary wymienione w ust.1. pkt 7 i 8 wymierza dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicéw — na wniosek
wychowawcy klasy lub organdéw szkoty.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed dyrektorem w
obecnosci wychowawcy klas; wyjasnienie moze mie¢ forme ustng, wdwezas wychowawca
klasy sporzgdza notatke, ktdra podpisuje uczen lub forme pisemng sporzadzong przez ucznia.

6. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnosé 1 godno$é osobistg ucznidw.

7. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzone] przez
wychowaweg klasy lub nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 1 ~ 3 do dyrektora w terminie
7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego
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zlozenia 1 udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jesli uzyska on porgczenie wychowawcy klasy
lub samorzgdu uczniowskiego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1. pkt 4 — 6 do rady pedagogicznej w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary. Rada pedagogiczna, w porozumieniu z dyrektorem, rozpatruje odwotanie w
terminie 7 dni od daty jego zlozenia 1 przedstawia swojg opini¢ na pismie dyrekforowi,
obligujac go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i przekazanie uczniowi na pismie
tej informacji. Rada wylania swoje stanowisko w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wickszoscig gtoséw. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

9. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez
dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1. pkt. 8 do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie za
posrednictwem dyrektora w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Odwolanie zostaje
rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia — odwolujgcy sig¢ i dyrektor otrzymujg
pisemng decyzje kuratora oswiaty w tej sprawie. Decyzja kuratora o$wiaty jest ostateczna.

10. Kary stosowane wobec ucznidow wymienione w ust. 1. pkt. 1 — 7 stanowia katalog
zamkniety i ich wykaz moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji statutu.

1. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

12. Szkota ma obowigzek informowania na pis$mie rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 6 - 8). Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia lub dyrektor.

Rozdzial §

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB CENIANIA, KLASYFIKOWANIA I

PROMOWANIA UCZNIOW

§ 54. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych

§ 55. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigc edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnodciach w nauce i 39



zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 56. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1} formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce (pisemnie, ustnie lub telefonicznie);

3) ocenianie biezace, $rodroczne, roczne i konicowe wedtug skali i w formach przyjetych

4y w szkole oraz uzupelnianie niewielkich partii materialu niektorych z zajeé edukacyjnych
na zasadach ustalonych z uczniem lub jego rodzicami i nauczycielem;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7} ustalenie sposobu i zakresu realizacji projektu edukacyjnego zgodnie z ustawa o systemie
o$wiaty 1 rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych oraz ustalenie stopnia
przygotowania projektu 1 jego wplywu na oceng zachowania.

§ 57.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie w tygodniu
poprzedzajgcym rozpoczecie ferit zimowych, Klasyfikacje érodroczng ustala si¢ nie
wezesnie] niz 7 dni przed rozpoczgeiem ferii zimowych, a po drugim okresie nie
wezesdniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé edukacyjnych.

2. Na co najmniej 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego
rodzicdw o przewidywanych dla niege ocenach pozytywnych i negatywnych w formie
pisemne] z potwierdzeniem (na pi$mie) rodzica o przyjgeiu informacji na zebraniu z
rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica wychowawca powiadamia go o
przewidywanych ocenach listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,

3. Naueczyciele poszezegdlnych przedmiotdw, a w przypadku oceny z zachowania
wychowawca oddzialu sg zobowigzani do wpisania przewidywanej oceny otdwkiem
w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na ocene przed planowanym
zebraniem z rodzicami. Wszystkie oceny wpisuje sie do dziennika lekcyjnego
dtugopisem co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Wyniki klasyfikacji uchwala rada pedagogiczna.

5. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotdéw informujg uczniéw oraz ich rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
ustalonych wedtug nastepujacych kryteriow:

a) wymagania na ocen¢ celujacg - uczen posiadt wiedze 1 umiejetnosei
wymagane przez program nauczania przedmiotu w danej Kklasie,
samodzielnie 1 twérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotov%ch,



b)

d)

sportowych, artystycznych i innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

wymagania dopetniajgce (ocena bardzo dobra) - uczen opanowal pelny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafl zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

wymagania rozszerzajgce {(ocena dobra) - uczen opanowal wiadomoscei i
umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wigkszosci relacii
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania, poprawnie
stosuje wiadomoscl, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

wymagania podstawowe (ocena dostateczna) — uczen opanowal tredci
programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie
tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela,

wymagania konieczne (ocena dopuszczajgca) - uczen w ograniczonym
zakresie opanowal podstawowe wiadomosei i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwoéei uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwiazuje (czesto przy pomocy
nauczyciela) zadania typowe o niewielkim stopniu trudnoscei,

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal niezbednego
minimum  podstawowych  wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslonych
programem nauczania przedmiotow w danej klasie, a braki w
wiadomosdciach uniemozliwiajg dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o
niewielkim {elementarnym) stopniu trudnosci;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzZsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen i jego rodzice majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi w
kazdym czasie. Wymagania sg dostepne u dyrektora i nauczycieli przedmiotow.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

1) Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ustalong ocene. Forma

2)

uzasadnienia moze by¢ ustna lub pisemna.

Ocenianie biezace z zaj¢é edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sig stosowanie przez nauczycieli pluséw ,,+”
1 minusdéw ,,-” 1 ustala si¢ nastepujgca skale ocen wedtug cyfr arabskich:

1) 6 -celujgey,

2) 5 - bardzo dobry (bardzo dobry plus, bardzo dobry minus),
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

3} 4 - dobry (dobry plus, dobry minus),

4) 3 - dostateczny (dostateczny plus, dostateczny minus),

5) 2 - dopuszezajacy (dopuszezajgey plus, dopuszezajgcy minus),

6) 1 - niedostateczny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom. Uczniowie otrzymujg prace na zajeciach edukacyjnych po ustaleniu oceny
przez nauczyciela, rodzice majag mozliwosé dostgpu do prac podczas zebran, dni
otwartych lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Na zyczenie ucznia lub rodzica
prace moga by¢ wypozyczone na nie dhuzej niz 3 dni i nastepnie podlegajg
obowigzkowemu zwrotowi. Z koncem roku szkolnego prace ulegaja zniszczeniu, o ile
wcezedniej nie zostaty one przekazane uczniom lub jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej
oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Uczen i jego rodzic mogg zapoznaé si¢ z dokumentacjg po
egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym 1 sprawdzianie w dnin egzaminu,
sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z przewodniczacym komisji tego egzaminu
lub sprawdzianu albo z dyrektorem.

O postepach, trudnosciach 1 szczegolnych osiagnigeiach ucznia informuje sig rodzicow
ustnie, a na wniosek rodzicdw pisemnie podczas dni otwartych i zebraf z rodzicami.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajed artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwagg wysitek wkiadany przez
uczmia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnodci w uczeniu sie,
niepelnosprawno$é lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w
sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw w szkotach publicznych.

Uczen moze w okresie zglosi¢ nauczycielowi niezwlocznie po rozpoczeciu danych
zaje¢ nieprzygotowanie. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku zajec
skrétem ,,np.” lub znakiem ,,-”. Liczba nieprzygotowan w danym okresie uzalezniona
jest od tygodniowego wymiaru danych zajeé. Jezeli tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu wynosi co najmniej 3, wéwczas uczniowi przystugujg 3 nieprzygotowania,
jezell liczba godzin danego przedmiotu wynosi 2 godziny — dwa nieprzygotowania,
jesli liczba godzin danego przedmiotu wynosi 1 godzing — jedno nieprzygotowanie.
Poza ustalonymi zasadami uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie, jezeli byt nieobecny
w szkole trzy dni i diuze] z przyczyn losowych, w szeczegdlnodcei: pogrzeb, wypadek,
pod warunkiem dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania
podpisanego przez rodzicdw, lub po wycieczkach szkolnych catodniowych
(konczacych sie po godzinie 18) lub kilkudniowych; nieprzygotowanie uznawane jest
tylko pierwszego dnia po powrocie ucznia do szkoty.

Nauczyciel w ciagu jednego okresu powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmnie;j
4 oceny biezgce, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi wiecej niz | oraz
przynajmniej 3 oceny czastkowe, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi |,
uwzgledniajge:
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1} w przypadku przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych 1 humanistycznych:
prace klasowe, prace domowe, wypowiedzi ustne, kartkowki, aktywnos¢, zeszyt,

2) w przypadku przedmiotéw artystycznych: umiejetnodci, zdolnoéei, aktywnos¢,

wiadomoéci, stosunek do przedmiotu,

3) w przypadku wychowania fizycznego: motoryke, gimnastyke, gry zespotowe,

17

18.

19,

20.

21

22.
23.
24.

25.

26.

27.

29.

§ 58.

stosunek do przedmiotu, aktywnosé, udzial w zawodach.
. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnodci ucznia jest dokonywana systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych jej obiektywnos¢. Oceny sg ustalone
na podstawie znanych uczniom wymagan edukacyjnych. Komentarz nauczyciela
wystawiajgcego oceng powinien byé jej uzasadnieniem.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie szczegdlowych warunkdw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.
Przy wystawianiu oceny uwzglednia sig dobro ucznia.
. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium poziomu jego wiedzy
1 umiejetnodei z danego przedmiotu.
Oceny $rodroczne i roczne sg $rednimi arytmetycznymi ocen biezagcych.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakéw + 1 - .
Kazdego dnia przed lekcjami przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego losuje
»szezedliwy numerek" zwalniajagcy ucznia z odpytywania 1 niezapowiedzianych
kartkowek.
Sprawy sporne mig¢dzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielem, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoly.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskie] olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie
oswiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng, o ktorej mowa w § 4 ust. la. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe) uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyinych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna kornicows oceng klasyfikacyjna.
Ocena z religii lub etyki oraz innych przedmiotéw dodatkowych jest wliczana do
$redniej ocen rocznych zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu ocentania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw w szkotach
publicznych.
. Ucznia obowigzuje schludny ubidr (zastaniajacy plecy, brzuch, dekolt) i wyglad (brak
makijazu, ozdabiania ciala tatuazami, kolczykami 1 bizuteria zagrazajgcy
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow).
Stro) galowy obejmuje bialg koszulg z kotnierzykiem, dlugie czarne lub granatowe
spodnie ewentualnie spddniczka prosta ( bez falbanek i koronek), czarne lub bezowe
rajstopy. Uzupelnieniem stroju jest bordowy kotnierz.
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W klasach I-I1I szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z wyjgtkiem religii i etyki.

QOcena opisowa zawiera elementy oceny z zachowania oraz opisu sposobu pracy

i osiggnie¢ ucznia we wszystkich zakresach edukacji.

Ocenianie w klasach I-IIl ma charakter biezacy, sumujgcy (semestralny),

klasyfikacyjny (na zakonczenie roku szkolnego).

Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastyczne]j, muzycznej, informatyczne;j,

wychowania fizycznego w szczegodlnosei bierze sig pod uwage wysilek wkiadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

Ocenianie biezgce moze mieé¢ charakter opisowy lub punktowy.

1) Ocenianie opisowe dominuje w okresie adaptacyjnym, czyli w klasie pierwszej.
Nauczyciel stara si¢ zacheci¢ ucznia do pracy podkreslajge jego mocne strony.
Stosuje pochwaly i opisy typu: wspaniale, znakomicie, gratuluje, bardzo
dobrze, brawo dobrze, postaraj sig, musisz wigcej pracowac,

2) W drugim semestrze klasy pierwszej oraz I semestrze klasy drugiej wystgpuje
ocenianie punktowe w skali 2-5pkt. uzupemiane oceng sfowng ze zwrdceniem
uwagi na wlozony wysitek ucznia.

Spkt - poziom wysoki - uczeil opanowat umiejetnoscei objete
programem nauczaniai podstawa programows,
4pkt — poziom $redni - uczen opanowat umiejetnosel przewidziane

programem nauczania i podstawa programowa w
niepelnym zakresie,

3pkt — poziom zadowalajgcy - uczen opanowat umiejetnosci przewidziane
programem nauczania i podstawg programowsg w
podstawowym zakresie,

2pkt — poziom niski — uczen wykazuje braki w umiejetnosciach
przewidzianych programem nauczania i podstawsg
programowa,

3) W Kklaste trzecie] oraz drugim semestrze klasy 11, aby przygotowaé uczniow do
oceniania w dalszym etapie ksztalcenia, wprowadza sig oceng cyfrows:

celujacy - wyrazony cyfry 6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki
Posiadasz  uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci sig
gratulacje!

bardzo dobry - wyrazony cyfra S - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!

dobry - wyrazony cyfrg 4 - Dobrze pracujesz, jednak stac cig, by byto lepiej. Widz
wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiagac
lepsze wyniki

dostateczny - wyrazony ¢yfra 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to
zmieni¢ na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicdw
oraz systematyczna praca wymagajaca duzo wysitku z twojej
strony.

dopuszezajgcy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki. Wioz duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z
pomocy nauczyciela i rodzicow,
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a)
b)
c)
d)
¢)

0.
7.

niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Osiggasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato
cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cig bardzo duzo
systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i
rodzicami.

Ocena z religii jest ocena cyfrowg zgodng ze skalg oceniania w klasach IV-VIIL
Ocena z zachowania zawarta w dzienniku lekcyjnym rozpatrywana jest w czterech
kategoriach:

kultura osobista

zaangazowanie

kontakty z réwiednikami
stosunek do zaje¢ edukacyjnych
dbatos¢ o bezpieczenstwo

8.

10.

11

12.

13.

14,

Nauczyciel oznacza zachowanie stownie.

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzlkdw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d) dbalosé o pickno mowy ojczystej;

e) dbatoié o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;

g)  okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. I,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosei 1 umiejgtnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje pofrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudnosei w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Z pélroczng oceng opisows ucznia rodzice/prawni opiekunowie zapoznajy si¢ na

zebraniu semestralnym, co potwierdzajg podpisem.

Uczen klasy [-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

WYZSZe].

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw (prawnych

opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I

szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy

oraz po zasiegnie¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

Uczen klasy I-III moze uzyskaé promocje do klas programowo wyzszej z nagroda:

a) Nagrod¢ moze otrzymaé w sytuacji, gdy osigga wyniki adekwatne do whasnych
mozliwodci psychofizycznych, jest pracowity i sumienny, wyrdznia si¢ kulturg
osobista, przestrzega ustalonych w szkole zasad i regul, zyczliwie odnosi sie do
kolegdw 1 kolezanek.

0) Wielokrotne nieprzestrzeganie ustalonych zasad zachowania wyklucza mozliwosé
uzyskania nagrody.

c) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla uczma klasy [-I11I wystepuje wychowawca
klasy, po zasiggnigciu opinii wérdd innych nauczycieli uczgeych w klasie oraz
wychowawcdw $wietlicy szkolnej ( o ile uczen uczeszeza na zajecia swietlicowe)

d) Ostateczng decyzje dotyczgcg przyznania nagrody uczniom klas I-III podejmuje
Rada Pedagogiczna.
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§ 59.

Poczagwszy od klasy czwartej, oceny klasyfikacyjne drodroczne, roczne i koficowe
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujgcy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3 dobry — 4,
4y dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy- 2,
6) niedostateczny- 1.
Ustalaja je nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
2. W klasyfikacji  érodrocznej dopuszcza sie  mozliwosé  stosowania

nastepujgcych skrotow ocen:
1} celujgey — cel,
2) bardzo dobry — bdb,
3) dobry —db,
4) dostateczny — dst,
5) dopuszezajacy — dop,
6) niedostateczny — ndst.

3. Przy ustalaniu ocen w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej stosuje sig
pelne brzmienie ocen zgodnie ze skala, o ktére] mowa w ust. 1.
4, Ocenami pozytywnymi uzyskanymi w ocenianiu biezgcym, sroédrocznym,

rocznym i koilcowym sg oceny:
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy.

5. Pozytywne oceny obejmujg réwniez stosowane plusy i minusy zgodnie z § 58
ust. 9.

6. Oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

7. Oceny biezace oraz s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zajed

edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajge specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.  Nauczyciel na radzie pedagogiczne] dotyczace) klasyfikacji srddrocznej 1
rocznej przekazuje dyrektorowi na pismie uzasadnienie oceny niedostateczne;.

12.  Ocena zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

13. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edul<ac§glo-



terapeutycznym.
14.  Opinie poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych, o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ wydane na
podstawie §6a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkolach
publicznych (Dz.U. Nr 83,p0z.562, z pdzn. zm.3), zachowuja wazno$¢ i mogg by¢
podstawg dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérym mowa w art, 44c ust.2
ustawy.
15.  Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli z jednych albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
negatywng.
16.  Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
1) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej  ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej fub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.
2) Sposdb i tryb organizacji egzaminu poprawkowego, w tym sktad komisji oraz
tres¢ protokotu, okresla ustawa o systemie oswiaty i rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych.
17.  Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyine] z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgce]
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne).
3) Sposéb i tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad
komisji oraz tre$¢ protokolu, okresia ustawa o systemie oswiaty i
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkdéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.
18.  Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjne]j z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
19. Przy ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego i egzaminu klasyfikacyjnego oraz
sprawdzianu w przypadku zastrzezed do roczne] oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢
zasady oceniania zgodnie z § 6 ust. 7. '

§ 60,
I. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigegj niz 3 prace klaz%we



poprzedzone lekejg powtdrzeniows, a w ciagu jednego dnia - nie wigeej niz jedna.

2. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Na tydzien przed klasyfikacjg érédroczng i roczng nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
prac klasowych.

4, Kartkdwka obejmuje materiat z 3 ostatnich lekeji zapisanych w dzienniku lekcyjnym
1 jest pisemna formg sprawdzenia biezgcej wiedzy i umiejgtnosei.

5. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosei uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje partie materiatu z co najmniej jednego dziahy;

2) sprawdzian — obejmuje wigce] niz trzy jednostki tematyczne, ale nie wigeej niz jeden
dzial;

3) praca stylistyczna — obejmuje co najmniej jeden temat i wskazuje na forme
wypowiedzi, ma znaczenie jak praca klasowa;

4) test — obejmuje od jednej do kilku jednostek lekcyjnych, nie wigeej niz jeden dziat,
ma znaczenie sprawdzianu;

5) kartkowka — obejmuje nie wigeej niz trzy jednostki lekeyjne;

6) odpowiedZ ustna;

7) projekt edukacyjny;

8) praca domowa;

9) test sprawnosci fizycznej;

10) praca plastyczna, techniczna, muzyczna,
11) wystep wokalny;
12) e formy oceniajace samodzielng prace ucznia,

6. Sprawdzone prace uczen powinien otrzymaé w ciggu dwoch tygodni.

7. Wszystkie prace pisemne ocenia si¢ Zgodnie z przyjeta punktacja:

a) ocena celujgca - 100 % punktdw, jezeli sprawdzian zawieral zadania wykraczajace
poza program,

b) ocena bardzo dobra — 100 - 93% punktéw, jezeli sprawdzian nie zawieral zadania
wykraczajacego poza program,

¢) ocena dobra — 76 - 92 % punktow,

d) ocena dostateczna — 51 - 75 % punktow,

¢) ocena dopuszczajgca — 31 - 50 % punktow,

) ocena niedostateczna — 30 - 0 % punktow.

8. Kryteria oceny prac stylistycznych z jezyka polskiego - przy ocenie prac
stylistycznych nalezy uwzgledni¢: realizacj¢ tematu, kompozycje wypowiedzi, styl
wypowiedzi, jezyk, ortografie, interpunkcje - odpowiednio do wieku ucznia; kazdy
nauczyciel zapoznaje ucznidéw i rodzicow ze szezegdltowymi zasadami oceniania prac
stylistycznych ustalonych przez siebie na poczgtku roku szkolnego.

9. Prace stylistyczne nie na temat nie mogg by¢ ocenione pozytywnie.

10.Prace stylistyczne napisane na temat, poprawnym stylem, poprawnie skomponowane
nie mogg by¢ ocenione negatywnie z powodu Dbledéw ortograficznych i
interpunkcyjnych

(z wyjatkiem prac domowych),

11.Zasady oceniania dyktand ustala nauczyciel jezyka polskiego i obowigzujgce zasady
podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

12.Nauczyciele wszystkich przedmiotéw poprawiajg bledy ortograficzne i
interpunkcyjne

w pracach pisemnych ucznidw.

13.Uczen moze poprawiaé prace klasowe i sprawdziany.

14.Uczenn moze poprawi¢ wylacznie oceny niedostateczne i dopuszczajgce uzyskel}nlle YA



§ 61.
LW

prac klasowych, sprawdziandw i kartkdwek.

| 5.Poprawa powinna nastgpi¢ w terminie nie diuzszym niz dwa tygodnie.

16.Termin poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem.

17.0cene z pracy klasowej i sprawdzianu i oceng z poprawy tych form ustala si¢ jako
srednia arytmetyczng,

18.Jezeli uczen ofrzyma z poprawy ocene nizsza niz poprawiana, nauczyciel nie wpisuje
jej do dziennika. Jednak traci on wdwczas szansg kolejnej poprawy.

19.Uczen, ktéry nie skorzystal z szansy poprawy mimo umoéwienia ferminu z
nauczycielem, traci szans¢ poprawy.

20.Jezeli nieobecnosé ucznia na poprawie bylta usprawiedliwiona, moze przystgpi¢ on
do poprawy w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

21.Jezeli nieobecno$¢ ucznia na poprawie jest nieusprawiedliwiona, uczen traci prawo
do kolejnej poprawy.

22.Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkdwce, a byla to
nieobecnos$é trwajgca nie dluzej niz trzy dni, nauczyciel ma prawo bezposrednio po
powrocie ucznia (kolejne zajecia edukacyjne) sprawdzié jego wiedze¢ 1 umiejetnodcei,
ktore obejmowata dana praca klasowa, sprawdzian lub kartkéwka. Sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci moze nastgpi¢ w formie ustnej.

23.Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkdwee 1 byla to
nieobecno$é diuzsza niz trzy dni i jest usprawiedliwiona, uczen powinien uzupetnié
partie materiatu, ktore przewidziane byly na pracy klasowej, sprawdzianie lub
kartkowee. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci nastgpuje na zasadach ustalonych przez
nauczyciela i ucznia lub jego rodzica.

szkole, poczawszy od klasy czwartej, obowigzujg nastgpujace zasady oceniania

zachowania ucznia:

a)
b)
c)
d)
c)
)
2)

$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosei:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng, roczng i kohcows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug
nastgpujgeej skali:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

[#5]

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
niecodpowiednie,
naganne.

. Skala ta obejmuje cztery oceny pozytywne (wzorows, bardzo dobrg, dobra, poprawng) oraz

dwie negatywne (nieodpowiednia i naganng).
4, Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow

0Z

asadach oceniania zachowania.

5. Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowaweca klasy ustala po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub



odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Zachowanie ucznia jest oceniane wedtug nastepujgcych kryteridw.

OCENA WZOROWA — Uczen:

1) w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly 1 norm zachowania
obowigzujgcych w szkole;

2) zawsze wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

3) systematycznie uczgszcza na zajgcia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

4) jest zawsze punktualny, nie spdZnia si¢ na zajecia;

5) ma zawsze odrobiong prace domowg 1 zawsze jest przygotowany do lekeji {z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

6) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoly; wykazuje duzg aktywnodé w dziataniach
na rzecz klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosei klasowe i szkolne);

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chgtnie stuzy pomoca, potrafi
wspoipracowad w grupie;

8) wyrdznia sig taktem i wysoka kulturg osobista w stosunku do rowiesnikéw oraz osob
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa,

9) zawsze reaguje na nicwiasciwe zachowanie, nie ulega ztym wplywom, jego zachowanie
jest wzorem dla innych;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

12) bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefondw 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

13)dba o swdj schludny wyglgd; podezas uroczystosci szkolnych nosi strdj galowy (patrz
8§57 ust. 28-29)

14) nie ma uwag w dzienniku;

15)godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, ma osiggniecia w konkursach i zawodach
szkolnych oraz pozaszkolnych;

16} jest twérezy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA ~ Uczen:
1) w peini przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowigzujgcych w szkole;
2)  wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami;
) systematycznie uczgszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnoscei usprawiedliwione;
) jest punktualny, nie spdznia si¢ na zajecia,
) jest zawsze przygotowany do lekcji (z  wyjatkiem przystugujgeych mu
nieprzygotowan);
6) wykazuje che¢ 1 aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoly (konkursy, apele,
uroczystosei klasowe i szkolne),
7)  jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi wspotpracowaé
w grupie;
8) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rdwiesnikdéw i dorostych;
nie uzywa wulgarnego slownictwa;
9) prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlaéciwych zachowar, postepuje
uczciwie, nie ulega ztym wpltywom;
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10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne;

12) przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole;

13) dba o swdj schiudny wyglad; podczas uroczystosei szkolnych nosi strdj galowy (§57
ust. 28-29)

14) ma maksymalnie 2 uwagi w dzienniku;

15) chetnie i godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; bierze udzial w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

16) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

QCENA DOBRA — Uczen:

1) przestrzega =zasad zawartych w regulaminie szkoly 1 norm zachowania
obowigzujgcych w szkole;

2)  wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly (zmienia
obuwie);

3)  systematycznie uczeszeza na zajecia, ma wszystkie nieobecnodcei usprawiedliwione;

4y  sporadycznie spdznia sie na zajecia;

5)  jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

6)  bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoly (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
klasy/szkoty);

7)  jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspdlpracowad w grupie;

8)  dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikow i dorostych;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9)  prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoly, nie ulega ztym
wplywom;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

11) szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;

12) prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych podezas pobytu w szkole;

13}  wyglada schludnie, ubiera sie stosownie do okolicznosdei, pamigta o stroju galowym w
czasie uroczystosci szkolnych (§57 ust. 28-29);

14) zdarzajg si¢ nieliczne uwagi w zeszycie wychowawczym;

15) czasem reprezentuje szkole na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA — Uczen:

1) przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowiazujacych w szkole;

2) naogol wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych okreélonych w Statucie Szkoly (zmienia
obuwie);

3) systematycznie uczgszeza na zajecia; ma wigkszos¢ nieobecnosei usprawiedliwionych;

4) czasem spoznia si¢ na zajgcia;

5) na ogdél ma odrobione prace domowe i jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

6) pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;

7) Jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniaé pracy kolegom i
pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;

8) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec réwiesnikow i dorostych;
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9) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoly;

12) czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

13) ubiera sie stosownie do okolicznodci; pamigta o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

14) zdarzaja si¢ uwagi w dzienniku;

I5)zdarza mu sie reprezentowa¢ szkole na zewnatrz; czasami bierze udziat
w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA NIEQDPOWIEDNIA — Uczen:

1} czesto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowigzujgcych w szkole;

2) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly (nie
zmienia obuwia);

3) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

4) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia;

5) nie odrabia prac domowych i bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

6) odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

7) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé, rozprasza uwage
innych; uczestniczy w kidtniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

8) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotdw grzeczno$ciowych wobec réwiednikéw i
dorostych; uzywa wulgaryzmow;

9) bywa agresywny wobec rowiesnikéw i osoOb dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

11} swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
reaguje na zwrocone uwagi;

12} samowolnie opuszcza teren szkoly;

13) zasmieca klasg¢/szkote; niszezy mienie szkolne i prywatne;

14) tamie zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
w szkole;

15) ubiera si¢ niestosownie do okolicznosel; zapomina o stroju galowym w czasie
uroczystodei szkolnych;

16) ma uwagi w zeszycie dzienniku swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu
obowigzujgcych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo
podjetych dziatan wychowawczych;

17) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursacl/ zawodach;

18) stosuje uzywki, srodki odurzajgce lub znajduje si¢ pod ich wplywem;

19) jest nieklasyfikowany nawet =z | przedmiotu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

OCENA NAGANNA — Uczen:

1) nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i
norm zachowania obowigzujgcych w szkole;

2) lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty (nie zmienia obuwia);

3) opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,
4) stale spdznia si¢ na zajecia;
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5} nie odrabia prac domowych 1 niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekeji;

6) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

7) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajgé, rozprasza uwage
innych; prowokuje i uczestniczy w ktétniach i konfliktach; czgsto popada w konflikty z
uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

8) jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec réwiesnikow i
dorostych; uzywa wulgaryzmdw;

9) stosuje agresje stowng 1 fizyczng; wykorzystuje swojg przewage fizyczng i zngca si¢ nad
innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wplyw na kolegéw
(namawia do ztego, szantazuje);

10) dopuszcza sie zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie
srodkow odurzajacych, wyludzanie pienigdzy, bdjki, cyberprzemoc, itp.);

11) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na
zwracane uwagi;

13) samowolnie opuszcza teren szkoly;

14) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkdw zaradczych;

15) éwiadomie i ztosliwie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

16) bezwzglednie, $wiadomie i z premedytacjg lamie zakaz korzystania z telefonu
komorkowego 1 innych urzgdzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole;

17) ubiera sig niestosownie do okolicznosci; nie nosi stroju galowego podezas uroczystoscl
szkolnych;

18)ma liczne uwagi w dzienniku $wiadczgce o wielokrotnym 1 swiadomym famaniu
obowigzujacych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo
podjetych dziatan wychowawczych;

19) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach.

8. Nauczyciele sq zobowigzani do wpisywania na biezgco uwag i pochwal w dzienniku.

9. W sytuacjach problemowych, wynikajacych z wpisanych uwag, uczen ma prawo
niezwilocznie zgtosi¢ sprawe wychowawcey, a w przypadku jego nieobecnosei - Dyrektorowi
Szkoty.

10.Uczniowie posiadajgcy 10 i wigcej uwag nie mogg reprezentowaé szkoty na zewnatrz.

11.Dopuszcza si¢ spdznienie ucznia na lekcje do 10 minut, powyzej tego czasu spdzZnienie
traktowane jest jako nicobecnosé.

12.Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w ciggu 2 tygodni od daty nieobecnosci.

13.0cena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19,

14.Uczen ma prawo odwolania si¢ od wystawionej rocznej oceny zachowania, o ile spelnia
nastepujgce warunki:

1) nie zostal w danym roku szkolnym ukarany przez dyrektora szkoty,
2) nie zostal w drugim okresie ukarany zadng kara natozong przez wychowawce.

15.Uczen lub jego rodzic sktada odwotanie w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie
od dnia ustalenia przewidywanej oceny zachowania, nie pozniej jednak niz dwa dni przed
radg uchwalajaca wyniki klasyfikacji rocznej. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie,

16.W przypadku zlozenia odwolania dyrektor powoluje zespél, ktory dokona analizy
zachowania ucznia, biorac pod uwage argumenty podniesione w odwolaniu, stopien
spelniania przez ucznia kryteridw oceniania, o ktérych mowa w ust. 7

17.W sldad zespolu wchodza:

1) dyrektor szkoty,
2) wychowaweca klasy,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w danym oddziale, 46



5) przewodniczgey rady oddziatowej rodzicow.
18.Zespdl ustala ostateczna oceng w  glosowaniu tajnym, o ile w zespole braly udziat
wszystkie osoby, o ktorych mowa w ust. 17.
19.Roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé zachowanie ucznia zardwno w
pierwszym, jak i drugim okresie.
20.0cena zachowania nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

§. 62. Zasady ukonczenia szkoly:

l. uczein koficzy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe], na ktéra sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny pozytywne.

2. przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w ustawie o systemie oSwiaty i
rozporzgdzeniu w sprawie szczegOlowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu w ostatnim roku nauki.

§. 63. W szkole ustala si¢ nastepujgce sposoby informowania o postgpach, trudnosciach i

szczegdlnych osiggnieciach:

1. uczniow:

1) informacja ustna przekazana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) informacja w zeszytach przedmiotowych (w szczegdlnodci: komentarz, recenzja, uwaga),
3) indywidualna rozmowa,

4) recenzja pracy pisemnej,

5) prezentacja osiggnie¢ w postaci wystawek, gazetek,

6) nagroda rzeczowa, pochwala ustna lub pisemna na forum klasy 1 szkoty;
2. rodzicéw:

1) informacija w zeszytach przedmiotowych,

2) kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb,

3) zebrania z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

4} dni otwarte, w zaleznosci od potrzeb, ustalane zgodnie z kalendarzem szkoty,

5) listy pochwalne, gratulacyjne.

§. 64.

W szkole ustala si¢ nastgpujgce zasady wspoéldzialania z uczniami i rodzicami w celu
poprawy niezadowalajgcych wynikdéw nauczania:

I} organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnodci: zajgé
wyrdwnawczych, specjalistycznych, porad, konsultacji;

2) praca indywidualna z uczniem;

3) systematyczna wspolpraca z rodzicami, indywidualne spotkania majgce na celu
wskazanie metod i form pracy z uczniem, porady dotyczace pomocy specjalistycznej, w
szczegblnosci  pomocy  psychologicznej,  terapeutycznej,  socjoterapeutycznej,
rewalidacyjnej, porady dotyczgce zewnetrzne] pomocy, w tym pomocy 1 wsparcia
udzielanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, poradnie specjalistyczng;

4) kierowanie ucznidow, za zgoda rodzicow, na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

5) pomoc w zorganizowaniu spotkania z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami
w zaleznosci od potrzeb.
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§. 65. W szkole ustala sie nastepujgcy katalog praw i obowigzkéw ucznia w przypadku
ofrzymania oceny z naruszeniem zasad oceniania okre$lonych w niniejszym statucie:

. Uczen ma prawo do:

1) znajomodci 1 jawnosci ocen;

2) rzetelnego uzasadnienia oceny;

3) powszechnego dostepu w szkole do aktéw prawnych regulujacych ocenianie,
klasyfikowanie i promowanie oraz zasady ukonczenia szkoty;

4) poprawiania oceny rocznej, zgodnie z ustalonymi warunkami i trybem uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5} odwolania sie na pi$mie od oceny do dyrektora szkoly;

6) dostepu do poprawionych 1 ocenionych prac pisemnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1} zglosi¢ sie na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian (w przypadku
wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny rocznej), egzamin sprawdzajgcy w terminach
uzgodnionych z dyrektorem lub wyznaczonych przez niego;

2) przygotowaé sig do w/w egzaminow,

3) wszelkie odwotania skiadaé na pismie.

§. 66.

TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA OCENY

KLASYFIKACYJINE]

1. W szkole ustala si¢ nastgpujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena klasyfikacyjna
1} Rodzice moga zlozyé wniosek z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji o
ocenach przewidywanych
2} Uczen uzyskal w trakcie nauki wszystkie oceny obowigzkowe dla danego przedmiotu,
3)Na lekcjach z danego przedmiotu nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
4) Wniosek skiadany przez ucznia lub jego rodzicéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
5) Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem przedmiotu analizujg wniosek ztoZzony przez
rodzica. Jezeli rozstrzygajg go pozytywnie, wowczas:
6)Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadan, éwiczen i1 pytan
zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen i przedstawia sprawdzian do
akceptacji Dyrektorowi szkoty
TUczen przystepuje do sprawdzianu pisemnego najpoZniej na dzien przed posiedzeniem
klasytikacyjnej rady pedagogiczne].
8) Sprawdzian napisany na ocen¢ wyzsza niz przewidywana pozwala na podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
9) Uczen, ktory napisal sprawdzian na ocene nizszg niz przewidywana, zachowuje w mocy
przewidywang ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.
2. W szkole ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb obnizenia przewidywanej oceny
klasyfikacyjne;
1)Nauczyciel ma prawo obnizyé przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng z zajed
edukacyjnych, jezeli uczen, po otrzymaniu informacjii o niej, zaprzestal spelniania
wymagan na t¢ ocene.
2)Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopien od przewidywane;j.

3)Informacje o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym). 48



§ 67.
TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEI NIZ PRZEWIDYWANA OCENY ROCZNEJ
W szkole ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ocena roczna:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. ZastrzeZenia,
o ktorych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawcezych.,

2) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow,
co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywane;j,

b) ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji $rédrocznej moze by¢é oceng nizszq w skali ocen o
jeden stopieni od oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega;

3) W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego dyrektor szkoly powotuje komisje, w
sktad ktérey wehodzi:

a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy,

b) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminator — cztonek komisji,

¢) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego — jako cztonek komisji;

4) Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng i ustng.

5)Z  przeprowadzonego  egzaminu  komisja  sporzadza  protokdl  zawierajgey
w szezegOlnodel:

a) sktad komisji,

b) imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasg i przedmiot, z ktérego przeprowadzono egzamin,

c) pytania egzaminacyjne 1 zwiczlg informacje o udzielonych przez ucznia odpowiedziach
ustnych,

d) ocen¢ z egzaminu,

e) podpisy komisji.

§ 68. W szkole obowiazujg nast¢pujgce prawa rodzicdw dotyczace oceniania ucznidow:

1) jawnosci oceny oraz jej uzasadnienia;

2) uzyskiwania na biezgco informacji o postgpach, trudnosciach i szczegélnych osiggnieciach
ucznia wynikajacych z monitorowania oceniania przez nauczycieli;

3) odwotania si¢ od ustalonej dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i
rocznej oceny zachowania;

4) dostgpu do sprawdzonych i ocenionych prac oraz wgladu do dokumentacji z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku
zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny;

5) dostepu do wymagan edukacyjnych oraz zapoznania z nimi przez nauczycieli lub
wychowawcow oddzialu na poczgtku roku szkolnego,

6) dostgpu do statutu szkoly oraz innych aktéw prawnych okreslajgcych ocenianie,
klasyfikowanie 1 promowanie uczniow.

§ 69. W szkole obowigzujg nastepujace prawa nauczyciela w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania:
[} ustalania ocen z poszezegolnych zajgé edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych;
2)  wyrazania opinii w sprawie ustalenia uczniowi oceny zachowania;

3) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych, 49



4y odmowy udziatu w egzaminach poprawkowych.

§ 70. W szkole obowigzuja nastgpujace sposoby wyrdznienia ucznia, ktéry uzyskuje
znaczace wyniki w nauce:

1) promocja do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly podstawowej z
wyréznieniem, o ile uczen uzyskat $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobre zachowanie;

2} wyroznienie (dyplom, statuetka) dyrektora szkoly za znaczace osiggniecia artystyczne,
sportowe, za zaangazowanie spoleczne, wysoka kulture osobista, dzialalno$¢ na rzecz szkoty;

3)  wyrdznienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela za podejmowanie tworczych dziatan
na rzecz klasy, samorzgdu uczniowskiego, biblioteki szkolnej;

4) odznaki I wyréznienia ustalone przez inne instytucje, stowarzyszenia, podmioty dziatajgce na
rzecz o$wiaty;
5) odznaki nadawane przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej.

§ 70A.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole monitoruje si¢ i poddaje ewaluacji. W tym celu powoluje
sie zespdt, ktdrego zadaniem jest w szczegolnosetn:
1} zbieranie informacji o skutecznosci i efektywnosci wewnatrzszkolnego oceniania:
a) od uczniéw — ankieta, skrzynka pytan, dyskusje na godzinach wychowawczych, obserwacja,
b) od samorzgdu uczniowskiego — opinie, rozmowy, ankiety,
¢) odrodzicdw — ankiety, dyskusje, zebrania,
d} od nauczycieli — ankieta, wywiad;
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan na zebraniu rady
pedagogiczne;:
ay dokonywanie analizy wynikow ewaluacji, formutowanie wnioskéw i wdrazanie ich,
b) badanie wynikéw nauczania na odpowiednich poziomach ksztatcenia,
2. Doskonalenie systemu oceniania powinno by¢ dokonywane corocznie.

Rozdzial SA

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA PRACY SZKOLY - ZAPOBIEGANIA, PRZECIWDZIALANIA 1
ZWALCZANIA PANDEMII COVID-19

§ 708.
1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzait w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii COVID-19
dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé realizowane bedg z
wykorzystaniem:
1) platformy ZOOM;
2) materialéw  dostgpnych na  stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjneji Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w
tym:podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
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3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sie:

1}y za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan Uonet+ oraz strony
internetowejszkoty;

2) dopuszcza sie inne sposoby komunikacji, ustalone z nauczycielem.

4. Ksztalcenie na odleglo$é powinno odbywaé si¢ zgodnie z obowigzujgcym planem
lekeiji.

5. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowg wg plandéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosé.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczycicle zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowe;j.

7. Planujac jednostke lekeyjng nauczyciele powinni uwzglednié przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym ksztatcenia specjalnego.

§ 70C.1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) w przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego w szkole badz w przypadku gdy
obszar, na ktérym ma siedzibg szkola, zostal zaliczony do strefy ,,zottej” lub ,,czerwonej”,
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i otrzymaniu opinii Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, podejmuje decyzje o czgsciowym lub catkowitym zawieszeniu stacjonarnej
pracy szkoty i przejsciu na hybrydows lub zdalng forme¢ nauczania;

2) w zaleznosei od zagrozenia epidemicznego w szkole podejmuje decyzjgowprowadzeniu:
a) mieszanej formy ksztalcenia (hybrydowej) — dajacej mozliwos¢ wprowadzenia
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych grupy, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly w
zakresie wszystkich lub poszczeg6inych zajeé,

b) ksztalcenia zdalnego — oznaczajgcego zawieszenie zajeé stacjonarnych i wprowadzeniu
w calej szkole ksztalcenia na odleglosé;

3) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

4) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwoscel psychofizyczne dzieci I ucznidéw, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wcezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszezajgeych na zajecia rewalidacyjne;

5) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegblnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnodei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszezegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosei psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitkuumystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgee ze specyfiki zaje¢;

6) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosei ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomodel 1 umiejetnosei oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

8) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoly w czasie pandemii COVID-19;
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9} wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystaé;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwoéé konsultacji z
nauczyciclem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji,

I1)ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania,

12) odpowiada za organizacje i koordynacje posiedzen Rady Pedagogicznej;

13) organizuje formy nauczania na odlegto$¢ w przypadku:

a) ucznidow pozostajgcych na kwarantannie,

b) ucznidw przewlekle chorych na podstawie opinii lekarza sprawujacego opiekgzdrowotng
nad uczniem,

¢) ucznidw, ktdrzy majg orzeczenie o indywidualnym nauczaniu z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i posiadajg opini¢ lekarza o przeciwwskazaniach do bezposrednich
kontaktow z nauczycielami i réwiesnikami.

§ 70D.1. Posiedzenia Rady Pedagogiczne] moga odbywaé si¢ stacjonarnie lub on-line
poprzezplatformg Zoom.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé i zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.

§ 70LE.1. Zatwierdzona dzialalno$¢ innowacyjna podczas nauczania hybrydowego i
zdalnegomoze ulega¢ modyfikacji.

§ 70F.1. Zatwierdzone plany pracy zespotéw oddziatowych, przedmiotowych,
zadaniowych izespolu wychowawczego moga ulegaé¢ modyfikacji w przypadku nauczania
hybrydowego i zdalnego.

§ 70G.1. Rola wychowawcy klasy jest kluczowa w monitorowaniu pracy calego
zespotuklasowego.

2. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cislego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami wychowankdéw i przekazywania informacii
zwrotnych dyrektorowi szkoty.

§ 70H.1. Pedagog szkolny prowadzi konsultacje dla ueznidw i rodzicdw/opickunow w
terminie zgodnym z planem pracy za posrednictwem platformy Zoom, e-dziennika lub
innych ustalonych z rodzicem/opiekunem komunikatordw.

§ 701.1. Logopeda prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow w terminie zgodnym
z  planem pracy za posrednictwem platformy Zoom, e-dziennika lub innych
ustalonych zrodzicem/opiekunem komunikatoréw.

§ 70J.1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza sie w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowe] oraz monitorowania postepdw edukacyjnych ucznidow
wokresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania
z powodu czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoly — zapobiegania,
przeciwdziatania 1 zwalczania pandemii COVID-19,

2. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
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§ 70K.1. Zasady oceniania w klasach IV-VIII podczas ksztalcenia na odleglos¢ na czas
nauczania zdalnego sg nastgpujace: ,

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z JEZYKA POLSKIEGO W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO

Ocenianie to integralna cze$¢ procesu nauczania, to gromadzenie informacji, wspieranie
szkolnej kariery uczniow oraz podnoszenie motywacji do ksztatcenia sig.

1.Przedmiotem oceniania sa wiadomosci 1 umiejetnodci ucznia.

2 Kontrola osiagnie¢ uczniéw odbywaé si¢ bedzie w formie ustnej i pisemnej.

3. Ocenianiu podlegajg:

-wskazane prace domowe przesylane na adres e-mail podany przez nauczyciela,

- sprawdziany, kartkowki, dyktanda w formie zaproponowanej przez nauczyciela

1 dostosowane do mozliwoscel ucznia,

- odpowiedzi ustne poprzez dostepne 1 ustalone przez nauczyciela z rodzicem
komunikatory.

4. Poprawa sprawdzianéw ( nie pdZniej niz w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny)
w formie zaproponowane] przez nauczyciela i ustalonej z rodzicem, poprzez dostepne
komunikatory.

Uczen ustala z nauczycielem termin poprawy(data i godzina).

5. Ocena zwrotna zamieszczana bedzie w dzienniku elektronicznym.

6. Ogdlna informacja o wynikach i punktacji zamieszczana bedzie w dzienniku
elektronicznym.

(W sprawach wagtpliwych, na Zyczenie rodzica, nauczyciel moze wykona¢ zdjgcie
sprawdzianu

1 udostepnié. )

7. Za terminowe przestanie wskazanej przez nauczyciela pracy, uczen otrzymuje {+).

Za nieprzestanie pracy wskazanej przez nauczyciela w wyznaczonym terminie (-).

8. Prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe — po zakonczenin zdalnego nauczania,
nauczyciel

sprawdzi, czy zeszyt byt systematycznie prowadzony.

9. W pracach pisanych na komputerze nie bedg oceniane: poprawnosé orograficzna

i estetyka zapisu.

ZASADY OCENIANIA [ SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z HISTORIT W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

1. Kontrola osiggnig¢ ucznidéw moze odbywacé si¢ w formie ustnej ( kontakt z uczniem
online) lub pisemne;j.

2. Ocenie podlegaja:

- sprawdziany i kartkowki formie zaproponowanej przez nauczyciela i

dostosowanej do mozliwosci ucznia,

- odpowiedzi ustne przez dostepne i ustalone przez nauczyciela z rodzicem
komunikatory gltosowe i video,

- prace domowe — przesytane na adres e-mailowy wskazany przez nauczyciela.

3. Poprawa sprawdziandéw — nie pdZniej niz w ciggu 2 tygodni od otrzymania ocenionego
sprawdzianu, w formie ustne] przez dostepne i ustalone przez nauczyciela z rodzicem
komunikatory gltosowe i video. Uczen ustala z nauczycielem termin poprawy ( data i
godzina ).

4. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng na temat pracy ucznia za
pomocg oceny w dzienniku, ogdlnej informacji o wynikach klasy, punktacji ucznia,
punktacji ogélnej oraz podania poprawnych odpowiedzi. 53



5, W sprawach watpliwych na zyczenie rodzica nauczyciel moze wykona¢ zdjecie
sprawdzianu 1 udostepnié rodzicowi.

6. W przypadku braku odestania pracy w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje
si¢ z rodzicem,

7. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowigzkowe, po zakonczeniu nauczania
zdalnego, nauczyciel bedzie oceniac zeszyt ucznia.

ZASADY OCENIANIA [ SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z MATEMATYKI, FIZYKI, TECHNIKI I INFORMATYKI W CZASIE NAUCZANIA
ZDALNEGO:

REALIZACIA MATERIALU:

1. Omawiany 1 polecany do realizacji material bgdzie obejmowat nowe tresci
programowe,

2. W domach uczniowie pracowa¢ bgda w oparciu o materiat zaproponowany przez
nauczyciela.

- podrecznik szkolny,

- zeszyt éwiczen,

- materialy dydaktyczne (linki do stron, epodreczniki.pl),

- karty pracy, przygotowane przez nauczyciela.

SPOSOBY REALIZACII MATERIALU I FORMY PRACY:

1. Nauczyciel przekazywaé bedzie temat jednostki lekeyjnej oraz wytyczne dla ucznia do
realizacji omawianego zagadnienia.

2. Uczniowie bedg zapisywaé temat (opatrzony data) w zeszytach przedmiotowych 1 w
nich

wykonywaé zadania, ktére nauczyciel wskaze do wykonania.

3. Gidwnym komunikatorem w pracy bedzie dziennik elektroniczny VULCAN.
OCENIANIE I SPOSOBY SPRAWDZANIA :

Ocenie podlegajg.

1. Praca domowa

~w przypadku klasy [V oceniamy prace na platformie zeszyt.online.pl. Liczymy srednia
arytmetyczng punktow zdobytych z prac domowych objetych jednym dziatem. Oceniamy
wg kryterium:

100%-95% ocena bardzo dobra (5)

94%-84% -ocena dobra + (4+)

83%-75% ocena dobra (4)

74%-64%- dostateczna +(3+)

63%-50% ocena dostateczna (3)

49%-40%- ocena dopuszczajaca + (2+)

30%-49% - ocena dopuszczajaca (2)

2. Pisemne sprawdziany wiadomodci z opracowanego dziatu programowego zapowiadane
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Ocene ze sprawdzianu uczei otrzymuje nie
pozniej niz 14 dni od dnia napisania. Oceny niedostateczne i dopuszczajace z prac
pisemnych uczen jest zobowigzany poprawic¢ w przeciggu 14 dni po oddaniu, w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen ktory nie przystapi do sprawdzianu musi go napisaé
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Testy

4. Kartkéwki

S. Prezentacje

6. Zadania dla chetnych: ocena wystawiana jest na podstawic uzyskanych pluséw

W77+ -dopuszezajacy y



W -dostateczny

ST R P _dobry

W 7 P Lhardzo dobry

7. Jednoczes$nie zobowiazujemy kazdego ucznia do wykonywania zleconych
zadan(notatek, kart pracy, ¢wiczen).

4, Po powrocie do nauki w szkole kazdy uczen zobowiazany bedzie do przedstawienia
calej

dokumentacji nauczania (zeszytu, zbioru kart pracy, cwiczen).

SPOSOBY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH:

- uczniowie — po pobraniu materiatéw ze strony wskazanej przez nauczyciela —
rozwigzuja zadania w domu w takim czasie, jaki jest przeznaczony na wykonanie zadan
na sprawdzianie lub kartkdwce zapisujge swoje rozwigzania w ustalonej przez
nauczyciela formie, np. w odrgbnie stworzonym pliku w edytorze tekstéw; na wydruku;
na zwyklej kartce papieru, numerujac kolejno rozwigzywane zadania.

- uczniowie przesylajg swoje rozwigzania do nauczycieli (np. e-mailem w formie
uzupetnionych plikow lub zdjeé/skandw poszczegodlnych kartek rozwigzan),

- nauczyciel sprawdza prace i ocenia oraz przekazuje uczniom informacje zwrotng, np.
w postaci krotkiego komentarza w e-mailu.

KONSULTACIE

Konsultacje nauczyciela z rodzicami i uczniami beda odbywaé sie drogg e-mailows i
przez

dziennik elektroniczny. Na zadane pytania przez rodzicoéw i uczniéw nauczyciel udzieli
odpowiedzi w ciggu doby.

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z CHEMII W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

1. Sprawdziany

- nauczyciel informuje wszystkich nauczycieli o terminie sprawdzianu,

- nauczyciel przesyta sprawdzian uczniom w formie zatgcznika do wiadomosei

w dzienniku elektronicznym,

- nauczyciel okresla czas przeznaczony na napisanie i odestanie sprawdzianu,

- sprawdzian nicodestany w wyznaczonym czasie, traktowany jest jako nieobecno$é

na sprawdzianie,

- nauczyciel przekazuje uczniom uwagi dotyczace sprawdzianu w formie wiadomosci w
dzienniku efektronicznym,

- nauczyciel przedstawia uczniom punktacje do sprawdzianu,

- poprawa 1 zaliczenie sprawdzianéw w formie ustnej, za pomocg komunikatora
wybranego

przez ucznia i nauczyciela,

- termin poprawy lub zaliczenia sprawdzianu, nauczyciel ustala z uczniem,

2. Kartkowki

- nauczyciel informuje wszystkich nauezycieli o terminie kartkowki,

- nauczyciel przesyla kartkéwke uczniom w formie zalgcznika do wiadomosei w
dzienniku

elektronicznym,

- nauczyciel okresla czas przeznaczony na napisanie i odestanie kartkéwki

- uczen moze zaliczy¢ kartkowke w formie ustnej, po wezesniejszym ustaleniu z
nauczycielem terminu i rodzaju komunikatora,

- nauczyciel przedstawia uczniom punktacje do kartkdwki,

- nauczyciel przekazuje uczniom uwagi na temat kartkowki w formie wiadomos’ci5 gz«



dzienniku

elektronicznym.

3. Praca domowa

- wskazane przez nauczyciela prace domowe, uczen przesyla w wyznaczonym terminie,

- karty pracy, odpowiedzi na pytania, prezentacje, referaty, uczen przesyta nauczycielowi
A%

formie zalgcznika do wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub adres e-mail
nauczyciela,

- nauczyciel informuje ucznidw o wymaganiach, ktére powinny by¢ spelnione w danej
pracy

domowej lub przesyta wzor odpowiedzi.

4. Odpowiedzi ustne

- odpowiedz ustna za pomocg wybranego komunikatora w czasie lekeji wedtug planu.

5. Wszystkie prace ucznia tj. sprawdziany, kartkowki, prace domowe nalezy przesytaé

w formie zafaeznika do wiadomodci w dzienniku elektronicznym lub adres e-mail
nauczyciela,

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
ZIRZYKA OBCEGO W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:
REALIZACIA MATERIALU:
I. Omawiany i polecany do realizacji material bedzie obejmowal nowe tredei
programowe,
2. W domach uczniowie pracowaé beda w oparciu o material zaproponowany przez
nauczyciela;
¢ podrecznik szkolny,
 zeszyt cwiczen,
¢ nagrania audio do podregcznika udostgpnione w internetowej chmurze, do ktérego
uczniowie bedg mieli podane odnosniki,
* imne pomoce wizualne (fotografie, krotkie filmy, prezentacje) udostepnione w
internetowej chmurze,
¢ odnosniki do innych stron zawierajacych materiaty dydaktyczne,
e karty pracy przygotowane przez nauczyciela.
SPOSOBY REALIZACII MATERIALU I FORMY PRACY:
» Nauczyciel bedzie przekazywal temat jednostki lekcyjnej, oraz wytyczne dla ucznia do
realizacji omawianego zagadnienia.
e Uczniowie beda zapisywaé temat (opatrzony datg) i wykonywaé zlecone zadania w
zeszytach przedmiotowych / zeszytach éwiczen.
o Gldwnym komunikatorem w pracy bedzie dziennik elektroniczny VULCAN.
» Nauczyciel moze si¢ rowniez kontaktowa¢ w uczniem za pomocs innych platform
internetowych (np. poczta email).
OCENIANIE T SPOSOBY SPRAWDZANIA:
Ocenie podlegajg:
e Praca domowa wskazana do realizacji poza standardowymi zadaniami wykonywanymi
w ramach regularnych lekeji. (esej, opis, dialog itp.)
¢ Prezentacje multimedialne na wskazany temat.
» Dodatkowe zadania domowe (dla chgtnych uczniéw) bedg oceniane plusami (ocena bdb
za 5 pluséw — j.angielski; 3 plusy - j.rosyjski).
 Uczniowie bgdg wysytaé swoje prace nauczycielom w formie zdjeé/skanéw lub plikéw
pakietu biurowego (np. Microsoft Office)
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e sprawdziany wiadomos$ci, testy, kartkéwki zorganizowane przy pomocy
specjalistycznych platform internetowych umozliwiajgcych sprawdzenie wiedzy online.
(epodreczniki.pl; testportal.pl) Uczniowie, a takze ich opiekunowie beda wczesniej
powiadomieni o planowanym teScie poprzez dziennik elektroniczny. Uczen, ktéry nie
przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie musi go wykonaé w czasie
uzgodnionym z nauczycielem.

¢ Inne sposoby przeprowadzania prac pisemnych: Uczniowie pobierajg materialy ze strony
wskazane] przez nauczyciela lub otrzymuja je w wiadomosci email. Nastepnie rozwiazuja
zadania w domu w takim czasie, jaki jest przeznaczony na wykonanie zadan na
sprawdzianie lub kartkdwce zapisujgc swoje rozwigzania w ustalonej przez nauczyciela
formie, np. w odrgbnie stworzonym pliku w edytorze tekstow; na wydruku, na zwyklej
kartce papieru, numerujac kolejno rozwigzywane zadania. Uczniowie przesylaja swoje
rozwigzania do nauczycieh (np. emailem w formie uzupelnionych plikéw lub
zdjed/skandw poszezegolnych kartek rozwigzan). Nauczyciel sprawdza prace i ocenia oraz
przekazuje uczniom informacie zwrotng, np. w postaci krétkiego komentarza w e-mailu,

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
ZPRZYRODY W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

REALIZACJA MATERIALU:

1. Omawiany i polecany do realizacji material begdzie obejmowal nowe tresci
programowe.

2, W domach uczniowie pracowac beda w oparciu o material zaproponowany przez
nauczyciela korzystajgc z:

- podigeznika szkolnego, zeszytu ¢wiczen, kart pracy przygotowanych przez
nauczyciela, innych udostgpnionych materiatéw dydaktycznych ( np. linki do stron).
SPOSOBY REALIZACII MATERIALU [ FORMY PRACY:

1. Naueczyciel przekazuje temat jednostki lekcyjnej oraz wytyezne dla ucznia do
realizacji omawianego zagadnienia,

2. Uczniowie zapisujg temat (opatrzony datg) w zeszytach przedmiotowych i w nich
wykonujg zadania.

3. Gléwnym komunikatorem w pracy jest dziennik elektroniczny VULCAN.
OCENIANIE I SPOSOBY SPRAWDZANIA :

Ocenie podlegaja:

1. Praca domowa.

2. Pisemne sprawdziany wiadomodci z opracowanego dzialu programowego
zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Oceng¢ ze sprawdzianu
uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia napisania,

Poprawa sprawdzianéw ( nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
oceny) w [ormie zaproponowanej przez nauczyciela i ustalonej z uczniem (lub
rodzicem), poprzez dostepne komunikatory,

3. Kartkdwki.

4. Ocena zwrotna zamieszezana w dzienniku elekironicznym.

5.0gblna informacja o wynikach 1 punktacji zamieszczana w dzienniku
elektronicznym.

6. Za terminowe przestanie wskazanej przez nauczyciela pracy, uczen otrzymuje
ocene lub ,,+7,

7. Za nieprzestanie pracy wskazanej przez nauczyciela w wyznaczonym terminie
uczen ofrzymuje nieprzygotowanie,

8. Po powrocie do zaj¢é w szkole uczen moze zosta¢ poproszony o przedstawienie

dokumentacji nauczania (zeszytu przedmiotowego, kart pracy, ¢wiczer). 57



ZASADY OCENIANIA [ SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z GEOGRAFII W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

REALIZACIA MATERIALU:

I. Omawiany i polecany do realizacji material bedzie obejmowal nowe tresci
programowe.

2.W domach uczniowie pracowac bedg w oparciu o material zaproponowany przez
nauczyciela korzystajac z:

- podrecznika szkolnego, kart pracy przygotowanych przez nauczyciela, innych
udostgpnionych materiatow dydaktycznych ( np. linki do stron).

SPOSOBY REALIZACII MATERIALU I FORMY PRACY:

I.Nauczyciel przekazuje temat jednostki lekcyjnej oraz wytyczne dla ucznia do
realizacji omawianego zagadnienia.

2.Uczniowie zapisujg temat {(opatrzony data) w zeszytach przedmiotowych i w nich
wykonujg zadania.

3.Gléwnym komunikatorem w pracy jest dziennik elektroniczny VULCAN.
OCENIANIE [ SPOSOBY SPRAWDZANIA :

Ocenie podlegajg:

1.Praca domowa.

2.Pisemne sprawdziany wiadomosci z opracowanego dzialu programowego
zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Oceng ze sprawdzianu
uczen otrzymuje nie poZniej niz 14 dni od dnia napisania.

Poprawa sprawdziandéw ( nie pdzZniej niz w ciggu dwoéch tygodni od otrzymania
oceny)

w formie zaproponowanej przez nauczyciela i ustalonej z uczniem (lub rodzicem),
poprzez dostepne komunikatory.

3. Kartkowki.

4.Prezentacje.

5. Ocena zwrotna zamieszezana w dzienniku elektronicznym.

6.0gblna  informacja o wynikach i punktacji zamieszczana w  dzienniku
elektronicznym.

7. Za terminowe przestanie wskazane] przez nauczyciela pracy, uczen otrzymuje
oceng lub ,,+7.

8. Za nieprzestanie pracy wskazanej przez nauczyciela w wyznaczonym terminie
uczen

otrzymuje nieprzygotowanie.

9. Po powrocie do zaje¢ w szkole uczen moze zostaé poproszony o przedstawienie
dokumentacji nauczania (zeszytu przedmiotowego, kart pracy, éwiczen).

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z BIOLOGII W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

REALIZACIA MATERIALU:

I. Omawiany i polecany do realizacji material bedzie obejmowal nowe tresci
programowe,

2. W domach uczniowie pracowaé bedg w oparciu o material zaproponowany przez
nauczyciela korzystajge z:

- podrgeznika szkolnego, zeszytu éwiczen, kart pracy przygotowanych przez
nauczyciela, innych udostgpnionych materialéw dydaktyeznych ( np. linki do stron).
SPOSOBY REALIZACII MATERIALU I FORMY PRACY:

1. Nauczyciel przekazuje temat jednostki lekcyjnej oraz wytyczne dla ucznia do



realizacji omawianego zagadnienia.

2.Uczniowie zapisujg temat (opatrzony datg) w zeszytach przedmiotowych i w nich
wykonujg zadania.

3.Glownym komunikatorem w pracy jest dziennik elektroniczny VULCAN,
OCENIANIE [ SPOSOBY SPRAWDZANIA :

Ocenie podlegaja:

1. Praca domowa.

2. Pisemne sprawdziany wiadomosdci z opracowanego dzialu programowego
zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Oceng ze sprawdzianu
uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia napisania. Poprawa sprawdzianow (
nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny) w formie
zaproponowanej przez nauczyciela i ustalonej z uczniem (lub rodzicem), poprzez
dostepne komunikatory.

3. Kartkowki.

4. Prezentacje.

5. Ocena zwrotna zamieszczana w dzienniku elektronicznym.

6. Ogélna informacja o wynikach i punktacji zamieszczana w dzienniku
elektronicznym.

7. Za terminowe przesianie wskazane] przez nauczyciela pracy, uczen otrzymuje
oceng lub -+,

8. Za nieprzestanie pracy wskazanej przez nauczyciela w wyznaczonym terminie
uczen otrzymuje nieprzygotowanie.

9. Po powrocie do zajeé w szkole uezen moze zostad poproszony o przedstawienie
dokumentacji nauczania (zeszytu przedmiotowego, kart pracy, ¢wiczen).

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
ZMUZYKI W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

Zasady oceniania:

1. Ocenie podlegajg nastgpujgce prace:

- prace domowe — wystane na adres e- mailowy podany przez nauczycicla,

- odpowiedzi ustne (piosenki) — nagranie video przestane na adres e-mailowy lub
przez dostgpne komunikatory video ustalone przez nauczyciela z rodzicem,

2. Prace powinny by¢ przestane w okredlonym przez nauczyciela terminie.

3. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng na temat pracy ucznia za
pomocg oceny w dzienniku lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku braku pracy w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje sie z
rodzicem.

ZASADY OCENIANIA I SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE
Z PLASTYKI W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

Zasady oceniania:

. Ocenie podlegajg prace plastyczne ucznia. Powinny by¢ one wykonane w
okreslonym terminie. Nalezy wykonaé zdjgcie pracy i przesta¢ na adres e-mailowy
podany przez nauczyciela,

2. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng na temat pracy ucznia za
pomaoca oceny w dzienniku lub wiadomosei w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku braku pracy w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje sie z
rodzicem.
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Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:
Zasady oceniania:

1. Kontrola osiggnieé uczniow moze odbywaé sig w formie ustnej ( kontakt z uczniem
online) lub pisemnej.

2. Ocenie podlegajg:

- sprawdziany i kartkéwki formie zaproponowanej przez nauczyciela i dostosowane;j
do mozliwosci ucznia,

- odpowiedzi ustne przez dostgpne i ustalone przez nauczyciela z rodzicem
komunikatory glosowe i wideo,

- prace domowe — przesylane na adres e-mailowy wskazany przez nauczyciela.

3. Poprawa sprawdzianéw — nie pdZniej niz w ciggu 2 tygodni od otrzymania
ocenionego sprawdzianu. Uczen ustala z nauczycielem termin 1 formg poprawy.

4. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng na temat pracy ucznia za
pomocg oceny w dzienniku, ogdlnej informacji o wynikach klasy, punktacji ucznia,
punktacji ogélnej oraz podania poprawnych odpowiedzi.

5. W sprawach watpliwych na zyczenie rodzica nauczyciel moze wykonaé zdjecie
sprawdzianu i udostepni¢ rodzicowi.

6. W przypadku braku pracy w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicem.

ZASADY OCENIANIA [ SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE

Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglo$§¢ wprowadza sie w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowe] oraz monitorowania postepdw
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa, Zdalne monitorowanie [ ocenianie postgpdéw uczniéw odbywaé sig¢
bedzie poprzez: testy, wykonane zadania.

Ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy.

Podstawa programowa z wychowania fizycznego realizowana bedzie poprzez
elementy edukacji zdrowotnej, =zasady gier zespolowych, historie Igrzysk
Olimpijskich. Wszystkie wiadomosel dla ucznidw bedq przekazywane w formie
plakatow, prezentacji, konspektéw oraz filmoéw instruktazowo - pokazowych na
platformie e-dziennika. Uczniowie beda oceniani efekty swoich prac.

PSO zdalnego z wychowania fizycznego nie uwzglednia oceny niedostatecznej.
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory;

Spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz,

I. Posiada wiedze i umieje¢tnodei znacznie wykraczajgce poza program nauczania w
danej klasie.

2. Przesyla wszystkie zlecone przez nauczyciela zadania w okreslonym terminie.

3. Samodzielnie i systematycznie rozwija whasne uzdolnienia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. Samodzielnie 1 systematycznie doskonali swojg wiedze, umiejetnosei i sprawnosé
fizyczna.

2. Wykazuje duze postgpy w zakresie umiejetnosei, wiadomosel oraz sprawnosci
fizycznej.

3. Rozwiazuje samodzielnie zadania i problemy ujete w programie nauczania,

4. Potrafl zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych nietypowych sytuacjach.

5. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢ (dozwolone dwa
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nieprzygotowania).

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1. Nie potrzebuje wigkszych zachet do pracy nad umiej¢tnosciami, wiadomosciami i
sprawnoscig fizyczng.

2. Wykazuje stale postepy w zakresie umiejetnosci, wiadomoscl i sprawnosci
fizyczne].

3. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢ (dozwolone trzy
nieprzygotowania).

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1. Pracuje nad umiejetnosciami, wiadomosciami i sprawnoscia fizyczng.

2. Wykazuje postepy w zakresie umiejetnosci, wiadomosci 1 sprawnoscei fizyczne]

3. Wykazuje nieznaczne braki w zakresie nawykoéw higienicznych.

4. Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢é (dozwolone cztery
nieprzygotowania).

Ocene dopuszezajacy otrzymuje uczen, ktdry:

I. Nie pracuje nad umiejetnodciami, wiadomosceiami i sprawnoscig fizyczna.

2. Nie wykazuje wigkszych postepow w zakresie umiejetnosei, wiadomosei i
sprawnosci fizycznej.

3. Nie potrafi wykona¢ prostych zadan zwigzanych z samooceng.

4. Ma niechetny stosunek do éwiczen fizycznych (liczba nieprzygotowan powyzej
pigé).

5. Wykazuje powazne braki w zakresie wychowania.

ZASADY OCENIANIA [ SPRAWDZANIA WIEDZY ORAZ POSTEPOW W NAUCE

Z RELIGI W CZASIE NAUCZANIA ZDALNEGO:

Zasady oceniania:

1. Ocenie podlegaja nastgpujgee prace:

- prace domowe — wystane na adres e- mailowy podany przez nauczyciela,

- odpowiedzi ustne - nagranie video przestane na adres emailowy lub przez dostepne
komunikatory video ustalone przez nauczyciela z rodzicem.

2. Prace powinny by¢ przesfane w okreslonym przez nauczyciela terminie.

3. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng na temat pracy ucznia za
pomocyg oceny w dzienniku lub wiadomos$et w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku braku pracy w wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje sie z
rodzicem.

§ 70L.1. Zasady oceniania w klasach I-IIl podczas nauczania na odleglo$é na czas
nauczania zdalnego sg nastegpujace:

W Klasach I[-IIl na czas zdalnego nauczania oceny biezgce pozostajg bez zmian.
Ocenianie wyrazone w punktach badz stopniach, zawiera réwniez informacje zwrotng
w formie opisu motywujgcego. Ocenianie powinno dawaé dziecku informacie o tym,
co juz umie, nad czym musi popracowaé, jak daleko jest na drodze do osiggniecia
celu.

Ocenie podlegajg prace ucznidéw przestane za posrednictwem: poczty e-mail,
dziennika

elektronicznego, sms-a, mms-a, Messengera; w formie: filméw, zdjeé, skandw,
plikow

nagran, wypehionych kart pracy.
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§ 70M.1. Uczen loguje si¢ do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie moégt uczestniczy¢
w lekejl.

2. Uczen ma obowiazek przygotowaé podrecznik, zeszyt ¢wiczen i zeszyt przedmiotowy
oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.

3. Uczniowie podczas lekeji zabierajg glos jedynie wowezas, gdy zostang poproszeni
przeznauczyciela. Na poczatku wypowiedzi podajg swoje imig.

4, W czasie lekeji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba wyznaczona
przeznauczyciela. Pozostali uczniowie stuchajg wypowiedzi.

5. Uczen ma obowiazek odestania zadanych prac w terminie ustalonym przez
nauczycieladanego przedmiotu.

6. W czasie lekcji on-line zabrania sie wylgczania mikrofonow, glosnikéw innych
ucznidéwlub nauczyciela, komentowania wypowiedzi czy w jakikolwiek inny sposéb
zaklécania zajeé.

7. Podezas lekeji on-line wskazane jest, aby uczeit mial wlaczong kamere. Jezeli
warunkitechniczne uniemozliwiajg uczestnictwo ucznia przy wilaczonej kamerze,
rodzic/ opiekunprzekazuje wychowawcey informacje o istniejacych problemach przez
dziennik elektroniczny.

8. Zabrania si¢ zachowan typu: wykluczanie, wysmiewanie, podszywanie si¢ pod innych.
9. Lekeji nie wolno nagrywaé, fotografowac, robié print screendéw ani upubliczniaé.
10. Podczas zajeé online uczniowie mogg pisaé tylko informacje bezposrednio
dotyczacelekeji. Nie mogg zamieszezaé filmikdw, komentarzy, memow, itp.

11. Zakazuje si¢ udostgpniania indywidualnych haset do lekeji on-line.

12. Uczen, rodzic/opickun powinien zadba¢ o to, by w pomieszczeniu, w ktérym sie
znajduje podcezas lekeji on-line, panowata cisza (wyciszony telefon, wylgczony
telewizoritp.).

13. Uczen bierze udzial w lekeji, siedzace przy biurku lub przy stole w taki sposob,
abyunikngé wad postawy.

14. W pomieszczeniu znajduje si¢ tylko sam uczen lub w towarzystwie
redzica/opiekuna,ktéry zachowuje cisze. Rodzic/opiekun stuzy pomocg w obstudze
komputera, ale nie podpowiada dziecku i nie wykonuje za niego zadan.

15. Kamera jest umieszczona w taki sposéb, aby obejmowata tylko ucznia, a nie cate

wngtrze pomieszezenia.

§ 70N.1. Szczegotowa organizacja pracy szkoly w czasie pandemii COVID-19 opisana
jest w Procedurach postgpowania w czasie epidemii COVID-19 w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta II w Sobieniach-Jeziorach.

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLY

§ 71. 1. Szkota posiada whasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
2. Szczegdtowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoly zostat zawarty wodrebnym
dokumencie.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych oraz szkolnych.

4. Sztandar szkoly jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU.
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5. Poczet sztandarowy wylaniany jest z klas széstych w miesigeu czerweu kazdego roku.
6. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

7. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng i bierze udzial w nastgpujgcych
uroczystosciach panstwowych, religijnych i szkolnych:
1) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

2) Swieto Niepodlegtosei 11 XI;

3) rozpoczecie 1 zakonczente roku szkolnego;

4) stubowanie klas pierwszych;

5) obchody Dnia Patrona;

6) zjazd Rodziny Szkét imienia Jana Pawta I1;

7) powitanie szczegolnych gosci odwiedzajacych szkote;
8) na zaproszenie innych szkol i instytucji;

9) uroczystosci pogrzebowe;

10} inne wazne uroczystosei szkolne.

8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych,
sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

9. Szkota posiada hymn Rodziny Szké! im. Jana Pawta II. Spiewany jest na wazniejszych
uroczystosciach szkolnych. Znajomo$é sléw hymnu to jeden z waznych obowigzkow
uczniowskich, Podczas wykonywania hymnu uczniowie zachowujg sic tak, jak podczas
wykonywania hymnu panstwowego.

Tekst hymnu szkoty.

(melodia Barki)
1. My, Jana Pawla uczniowie
Stowa Qjca w czyn cheemy wprowadzaé
Pomagac ludziom i wcigz pamietac
Ref. Twoje mysli, ktére drogi wskazuja
Twoje stowa, ktére uczg madrodel
Twoje czyny przepelione miloscia
By na zawsze czyste serca juz mieg,
I[I. Trudno by¢ dobrym czlowiekiem
Gdy $wiat pedzi 1 goni bez celu
Dlatego razem przypomnie¢ warto
Ref. Twoje mysli, ktore drogi wskazujg
Twoje stowa, ktore ucza madrosci
Twoje czyny przepelnione mifoécig
By na zawsze czyste serca juz mied

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.1.8zkofa jest jednostkq budzetows, prowadzaca gospodarke finansowsg I materiatowsy
na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.
2.Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Gminy w Sobieniach — Jeziorach.

3.Dzialalnos¢ szkoty moze by¢ wspdtfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych 83



przez rodzicdw uczniow a takze $rodkdw finansowych przekazywanych przez darczyncow.
4, Szkota moze pozyskiwacé srodki finansowe ze srodkéw funduszy unijnych.
5. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochoddéw wtasnych.

§ 73.1. Statut szkoly obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej: ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
nast¢pujace zasady:
1) umieszezenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
2) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci na rozpoczynajgcych pracg w tej szkole 1 na nauczycieli stazystow), oraz
UCZNIOW.

§ 74.1. Wnioski o zmiany w statucie mogg sktada¢ wszystkie organy szkoty do
przewodniczacego rady pedagogicznej, sa uchwalane przez radg pedagogiczng zwykla
wiekszoscig glosdw.

§ 75.1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale w sprawie tekstu jednolitego statutu w
sytuacji, kiedy z uwagi na liczne zmiany wprowadzane kolejnymi uchwatami rady
pedagogicznej statut stat si¢ mato przejrzysty.

§ 76.1.Rada pedagogiczna zobowiagzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym w razie potrzeby.
3. Uchylono uchwalg z dnia 24 listopada 2021 .
4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly 1 w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoly.
: r'[)lu SZKOL

DWYF;%.\BEU H JEZIORACH
Publiczna Szketa P owa im. Jana Pawta |l
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